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Lecreforia Municipal do Soude -.m'!‘m
pubticado no D. q P Cocdenadorio de Parcerios @ Contratoagdo de Senvigos de Sodde
{ I Pa
3 :,.}.‘J:_} Cﬁ. J i TERMO ADITIVO N* 075/2021
ISR DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015 — SMS/CPCSS
PROCESSO N”: 2014-0.337.140-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAD PAULD — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECHICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E
5TS SAD MIGUEL,

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagéo de novo Flano de Trabaiho e Plano Orgamentario para
o periodo de 01/10/2021 a 3111272021,

A PREFEITURA DE SAD PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0021-83,
— Yila Americana, doravante denominada COMTRATANTE, neste ato representada por NILZA
MARIA PIASS] BERTELLL respondendo interinemente pela Coordenadoria Regional de Sadde Leste,
portador da cédula de identidade RG n® B.314.869-3, inscrilo no CPF/MF sob n® 010.279.868-03,
Coordenadora Regional de Sadde, e de outro lado, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA,
gualificeda como Organizacio Social, no municipio de S3o0 Paulo nos autos do processo
administrative n® 2006-0.149.281 (Cedificado de Qualficagio n® 001), com CNPJMF n®
ED.742 816/0001-80, e inscrito no CREMESP sob n? 03137, com endereco 3 Rua Santa Marcalina n”
177, taquera, CEP 08270-070 S&o0 Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n® 19.838.222 SSP/SP, inscrila
no CPFIMF sob o n® 128.400.028-17. denominada CONTRATADA, lendoc em visla o dispie a Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, Inciso
#XIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gesido,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° RO10/2015-
SMSICPCSS, na conformidade das seguintes clausulas:
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Coordenodona de Parcenas & Controlacdo de Servicos de Salude

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. As unidades e Servigos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO sao as

abaixo nomeadas:
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA

APD = UBS JARDIM CAMPOS

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

CAFS Il AD JARDIM MELIA

CAPS INFAMNTO JUVENIL Il — ITAIM PAULISTA

CER JARDIM CAMARGO NOVO

CER JARDIM CAMPOS

EMAD JO CAMARGO NOVO

EMAD UBS VILA NOVA CURUCA

EMAP JD. CAMARGO NOWO

HOSPITAL DIA ITAIM PAULISTA

MNASF — UBS DOM JOAD NERY

NASF = UBS JARDIM CAMPOS

NASF = UBS JARDIM INDALA

MASF — UBS JARDIM NELIA

MASF = UBS JARDIM ROBREL 1|

MASF — UBS JARDIM SILVA TELLES

MNASF — UBS PARQUE SANTA RITA

MNASF — UBS VILA CURUCA

NASF — UBS VILA NOVA CURUCA

MASF — UBS ENCOSTA NORTE

MASF — UBS JD. DAS OLIVEIRAS

PA DR, ATUALPA GIRAD RABELD

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | — Rua Cembira, 954

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA |l - Rua Barana, 289

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - Rua Frof. Zefering Ferraz, 416

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA

UBS INTEGRADA JD. DAS OLIVEIRAS (AMAIESF) — {sendimants AMA sements aos sibados)

UBS CIDADE KEMEL (ESF)

UBS DOM JOAD NERY (ESF)

UBS DR. ATUALPA GIRAC RABELO (MISTA)

UBS ENCOSTA NORTE (ESF)

UBS JARAGUA (ESF) t-/l

UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB) : _—

UBS JARDIM CAMPOS (ESF) / *3&/:]
N
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UBS JARDIM INDALA (ESF)

UBS JARDIM NELIA (ESF)

UBS JARDIM ROBRU Il {ESF)
UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURLUGA (ESF)

UBS VILA NOVA CURUCA [ESF)

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE SAQ MIGUEL PAULISTA

AMA/UES INTEGRADA JARDIM HELENA (AMA})(EAB)
AMA/UBS INTEGRADA PQ. PAULISTAND [AMANEAB/EACS) (Asndmants AMA somente 408 540300 o

dosmingas)
AMAIUBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA (AMA){EAB)

APD - CER IV SAD MIGUEL

CER IV SAD MIGUEL

EMAD UBS JD. SAQ CARLOS

NASF = UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL

NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA

NASF — UBS JARDIM MAIA

NASF = UBS NITRO OPERARIA

MNASF — LIES SANTA INES

MNASF — UBS UNIAD DE VILA NOVA

NASF = UBS TRES PONTES

MASF — UBS SAD CARLOS — SAO MIGUEL

NASF — UBS JD. ROMAND

NASF — UBS JD. DAS CAMELIAS

PAl - UBS NITRO OPERARIA

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAD MIGUEL Ill = R, Eng. Manoel Osdrio, 21
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA SAD MIGUEL
UES JD. ROMAMND [ESF) jaendiments AMS somanle 205 sabados)

UBS CIDADE NOVA SAD MIGUEL (ESF)

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)

UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)

UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)

UBS JARDIM LAPENNA (ESF)

UBS JARDIM MAIA (ESF) .
UBS JARDIM SA0 CARLOS - SAD MIGUEL (ESF) L ‘3,7

3 ™
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UBS NITRO OPERARIA (ESF)
UBS SANTA INES (ESF)
UBS TRES PONTES (ESF)
UBES UNIAD DE VILA NOWA (ESF)
UBS VILA PROGRESSO (EAB)
UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES
HOSPITAL DIA SAD MIGUEL - TITO LOPES

| .'..I
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabalecido para o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021 o orgamento global no valor de R$
122.249.812 65 (Cento e vinte e dois milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, citocentos e doze
reals & sessenta @ cinco centavos) a titulo de cusieio.

O pagamento das despesas serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

out/a1 Novizi |  pEzfdi Tt

Valor do Custeio RS 40,564.667,91 RS 40.842.574,45 | RS 40.842,570,29 | RS 122.249.812,65

2.2. As despesas descrilas onerarSo as dolaghes orgamentirias vigentes, fontes DO/02/03, quando
couber

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substitulr o conteddo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo |l — Parametrog para Pagamenio e Avaliagio de Desempenho por Linha de Sernvigo;
Anexo Il — Matriz da indicadores da Cualidade & Cuadro Explcativo,
Anexo V = Quadro de Metas de Produgdo & Equipe Minima;
Anexo VI — Plano Orgamentdrio de Custeio e Cronegrama de Desembalso,
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Confratada, contendo o Dimensicnamento de Recursos
Humanos por unidade.

T,
by
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Coordenadana de Porcanias @ Conlralacdo de Sernvicos de Sadde
CLAUS
4.1 = Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAD N* RO10MZ015
SMSICPLSS

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presante tarmo em 03 (Irés) vias de igual teor, que lido &

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

ssoPaulo, 01 de wudulre  de2021.

‘ﬁ': Berseli ir, Eosansa G‘:'IEEIIFL:I
RiE 19 B35 :
'I-F||.|DrT_'l oFE- 128 A0 O2E-1 T

MILZA F.HFIHEA PIASSI BERTELL! Ir. FP‘E':&HE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE

Testemunhas:

-Dl.lﬂf'm d!.-:rm El-l-d. Gi..ﬂ_ II‘__;J_:h.-L_., iy

MNome: Mome Afime Correda de Ara i
BF. TI996E)

RG: 24. 369. 555 —x RG:
Iﬂwnvm:-nun_._

AR
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO

fecratoria Municiogl oo Sooda
Coorkenodano de Parcenos & Coniroiogdo de Servicos oe Saude

8
SA PALLO

FLTE=T

DIMENSOES DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO — OUT A DEZ/2021

& Recursos Humanos
- § s - Produgao Qualidade
E‘ g o Equipe Minima
= o
- ,:E -E Parametra o [ T L
& o . . . ar o i ava ol Mg
E @ g z EPﬂI.E'E IT|E wmie Eﬁﬁlﬁlﬁ;‘& de produsao assistencial Paramedros de avalacas Matnz de
2 E 2 gﬂ'ﬁbelm it Ef_"n’:' ot | estabelecidas para cada linha Indicaderes de Qualidade
8 b = de senvico/unidade
-~ =
3 " E Paré
2 E Parametro de | Calculo do . ;""“ Calculodo | Pardmetrode | poo o0 o
é cumprimento valor do i valor do cumprimento dseeoite
das metas desconta P desconto das metas
das metas
EMAHEMAF
ESF
A
. B5%:
UBS MISTA
- T Besconto do Desconto de
Atencao Basica UES TRAD g 109 sabre a
Passaal @ reprasantalividad
- Reflexes @ cormespondaente Desconio proporcianal a
........... i cu%ﬁﬂd" cormespordents & meta nio marta ndo ponuada,
- Mty O aos ELmprda 100% neidindo sobre 5% da
Atenglo Tmnéi;n profigsionais aplicada schre walor Global di Custein
Pty . nao a5% do Valar a0 Contrain,
Espec : A Hara Carta confomme plang Cusieso do
Redes Temiaticas “BRT de frabak Canlral
REDE DE P&
URGENCIA E
EMERGENCIA
7
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Secretona Municipal do Sodde FREFEITURA DF
Coordenadornio de Parcerias € Contratacdo de servicos de Salde Hﬂ:mm
ANEXO I = MATRIZ DE INDMCADODRES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVG
READ = SANTA MARCELINA

(tbjetiva Indicadn Exidintin OuTf21 | NOVf21 | DEZf21

PONTLALIDADE WA FNTREGA OF RlLATORIDL
FE:‘:&JMEM MAENSAS DE PRESTACAD DE CONTAS ASSISTERCIALS | PROTOCDLO DE RECERIMENTE PREERCHIDG 40 20 40

E FINANCEIRAS
ALIALIBADE B PREEMCHIMENTO OF FRONTUARIOS, NOS RELATORID [uh AYALIACAD EPAITID0 RESFECTIVARMENTE
INFORRAA A SEGUIRTES ASPECTOS LEGINLIDADE, ASSaa TURAS, | PELA CES EMDU AMKE [ EMCAMINHADD PARS O MTCSE A0

10 E EXAME FlSICG [[wori|
ERLICACAD EXFCLMAD DD PLAMD DE EDICACAD PERMANENTE | RELATORIDS DF ATRVIDADES COM LISTS DE PRESTNGA §
CONTINUADA APROVADD PELSY CRS AVALIBCLD GOk " CONTEMTO! 04, CRE O AHM. (03] = |
CORTIOLE VACEAL | PROFORCAC OF CRIARCAS COM ATE 12 MESES OF P
DE CAMNCAS TIACH CNITAS WA LINTBADES SO CALENDARID ziqu:r;ﬂng [iE WERIEICACAD DAS FICHAS EVITIDD PELAS
WENDSES DE 1 AND | VACINAL COSAPLETO Pk
EFICACIA DD PROPOMCAD DF GESTANTES OLIE REALIZARA R
ATEMDRIENTO (6 PROCEHRENTOS BASICOS 80 FRE-RATALE ?:E’I':T:h?flg]mmpﬂm T, 1]
AEDE CEGONHA PLUERPERID :
irrlfr?;:q?:mm PROSGACED DE GESTaNTES QUE BEALIZRHARS ¥ HELATOHID EMITID0 PELDS BESPORSAVEL PELA BILE Bl
HEDE CEBBRNA DL MALS COMSULTAS DE FRE-NATAL CEGORMHA [05].
WATEEACAD (0 ANALISE DAS SECLAMACIES PECEMNAS £ .
s oAy kg enE AELATORIO COMENTADD APRISENTADD. [07] 40
DTINITOADE FUSRCICSAMENTO DO CONSELHO GESTOR DA% RELATOAID DE WERIFICACAD E A CONTENTOT ERITEN
COMSELHO GESTOR | UNIDAOES PELA CRE. [TE|
Sema 100 100 100
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ANEXO V - QUADRD DE METAS E EQUIPE MiNIMA
STS SAO MIGUEL PAULISTA
ATENGCAD BASICA
LIBS JARDIM LAPENMMA - 3 ESF
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Guantidade | Jomada somanal Procedimento Quantidade |
ACS 15 filw) ‘g Domiciar 3000
Enfarmmeira ESF 3 40 Consulla de anfarmeirn 458
Madica Generalisia 3 40 Consulta médica 1. 248
| Fammateulic 1 40
Enfarmeiza 3! 40
UBS CIDADE PEORO JOSE MUNES - & ESF + 1 ESE MODALIDADE Il + 1 ESE MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Guantidade | Jomada semanal Procedimento Quantidade
LCS a5 A0 \is#a Damicizar £ 000
Enfarmeira ESF I 5 A0 Congulls de snlermairo TEQ
hladics Generalista o} 40 Consuka medica 2080
Cirwmido Dentista i a0 Atandimenias Individuas 216
{CD + ASB = TEB) Procadimenios 756
Cirergido Dendista 1 an Atendimentas Indmiduss 182
1CO+A5E) Frocadimentos Indviduss L
Enfenmeirg 1 40
Farmaciuliog 1 440
UES DR THERSIO VENTURA — 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE i + 2 ES8 MODALIDADE |
EQUIPE MIKINMA META I'JEPHDDUGI{:I MEMSAL
Categoria Profissional Ouantidads | Jornada semanal Procedimanto ﬂhiﬁtldiﬂ
15 A0 ‘isifta Damicisar 7.000 |
Enfarmetro ESF i 40 Consula d= enlermeairg 1.052
Médico Genaraligta ] 40 Consula medica 2,455
Madico PMM 1 40 Consulia Medica 132
Cirurgidn Denkista 1 40 Atendimentos Individuats 216
{CD + ASH + T58) Procadimenios TES
Cirurgido Dankista 5 40 Atendimentos Individuais 3E4
(CD+ASH) Procadimenios Indvidugss 1.344
Enfermaing 1 40 -
Fammacéutica 1 40
'UBS UNIAO DE VILA NOVA — 7 ESF + 2 ESE Modalidads |
EQUIPE MIKIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade | Jomada semanal _Procedimanto Quantidade
BICS e ET A0 Vista Domicizar i 7. 400
Enfermenr: ESF F A0 Censulia de enfarmaim 1.0
Médico Generalisia T 40 Consulla madica 2812
Ciregidn Dendista 2 40 Atendimentos Individugis 364
A CO+ASEY Frocadimeros Individuss 13444
_Enfdermeing 1 4
Farmacaulics 1 40
UGS SANTA INES - 5 ESF
EQUIFE MINIMA ___META DE PRODUGAD MENSAL
| Categoria Profissional Quantidage | Jornada semanal Procedimanto _Quantidade
ACS 25 40 Visiia Domiciuar 5000
Enfarmaira ESF 5 40 Consulia de enfermeair TBO
Madico Generalista 5 A0 Consulla madica 2080
Enfarmeira 1 40 -
Farrmackulica E] 42

g =]
e,
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Coordancadass de Parcenos & ConbotacOo de Semvvicos de Sadde

Secrafania Municioo do ook

EFENTUHRA DE

NEMEE

UBS NITRO OPERARIA - 3 ESF L )
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
__Categoria Profissional Quantidade | Jornada semanal Procedimeanto Quantidade
ACS 1& 40 Wisila Cramicliar 3000
Enfarmairn ESF ] £0 Consule de enenmeino 4648
Madics Ganeraliata K] &0 Consuia madica 1.248
Enfarmairo 2 40
Farmectutico 1 40
Terapeuta Ooupaconal 1 30

UBS CIDADE NOVA SAO0 MIGUEL = SACOLAD - B ESF +

4 ESH MODALIDADE - CRUT{ 2021

Fecreadarf Brinqueossta

= EQUIPE MINIMA ~ | WETA DE PRODUGHKG MENSAL

Categoria Profissional | Quantidade | Jornada semanal  Procedimento Quantidade
| ACS | 33 40 ‘Wisda Domicliar G500
Enfermeirn ESF G 40 COonS LS e ardenmiking 5.35-_;
Midico Ganoraisi 4 40 Conzulis médica 1664 |
__ME-E"EIJ P 2 40 Consulta Médca B84
Cirurgids Dantista 4 40 Atendimenios Indbviduais 768
(G0 = ASH) Procadimentos 2,684
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

1 40

A PARTIR DE NOWVI20H

UBS CIDADE NOWVA SAD MIGUEL - SACOLAD - & ESF + 4 ESE MODALIDADE —

EQUIPE MINIMA [ META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quapiidade | Jorpada semanal Procadimento Quentidade
ACE 33 40 Vigita Daiicilisr E.E00
Enfarmaire ESF & 40 Caonzsults dis anfemmsin g36
| Medico Genaradisia 5 40 Congulta rresdica 2.080
| Medico PR 1 40 Congulta Médica 332
| Cirurgifio Denfista i an Alendimentos Individuais ]
' [CD + &ASE) Procedmentas 2 688
Enfarmeirs 1 0 i 8 i U i ey
Farmacéulic 1 Ag T D RLE
Recreadon Bringuedists 1 i FRlETITTE "
LBS JARDIM MAIA - 10 ESF + 01 ESB MODALIDADE il + 3 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MININA | META DE PRODUCAD MEMSAL
| Categoria Profissional Quantidade | Jomada semanal | Procedimanto Cuantidade
ACE ED 4i | Vipita Domagiiar 12,000
Cirurgiiio Dentista : s | Alendimentos Individugs 216!
[CO + ASBE + TSBE} | Procedimsntos 7581
Cirurgiio Dentists 1 D | Atencimentos Individuss 192
| {CO+ASE) | Procedfimentas Individuais 672
Cirurgido Dentista 2 a1 | Atandmentas Individuas 182
{CO+ASE) Frocedimantas. individuais G723
Enfermnesie ESF 10 40 | Consulla de enfermeire 1.560
Meamcn Genaralisia i) A0 | Comsulta médica 4180
Enfadrmean 1 40
Farmaciulic 1 40
UBS THES PONTES — 6 ESF # 04 ESB MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA | META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissicnal Quantidade | Jormada semanal Procediments Cuentidade
[ ACS o a0 40 Visita Domicliar B.000
Enfesrmaing ESF B 40 Consulla de gnfermeire T
bgdico Generalisia £ 40 Consuita madica 2485
Cirurgiao Dentbsta (S0 + 4 an Arendimenios individuais TE8
ASB) Pracedimantas indviduais 280a
Enfarmairo 1 40
Femacéutico 1 40
v,
I '
[ ik
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LIBS JO. ROMANG - & ESF + 01 ESE MODALIDADE |1 + 01 ESE MODALIDADE |
Mika META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Jornada semanal Procedimento Quantidade
AE 30 44 igdla Dombcikar 6. 00
Enfermeira ESF & 40 Consufie de enfarmeirg ous
| Médico Genaralists & 40 Consuita médica 2.456
) Atendimantos Individuais. 182
Cnrgita Danlie (D F08 1 S Frocedimentos Indiduas 52
Crurgian Denfsta (C0 + A5E . 40 Atendimantes Individuais 216
+ TEE) P'rnndlmenl‘n!- Indlh‘ldualﬂ THE
Enfermeaira 1 A = 2
Farmaciudicn 1 40
s
Madica Clinico [ 2 | 12 | 2 praniGes aos sdbados |
UBS SAQ CARLOS = 08 ESF + 04 E2RE MODALIDADE |
EQUIFE MINIMA == MET 4 DE PRODUCAD MENSAL
Categaria Profissional Quantidade | Jornada semanal Procedimento Quantidade
ACS a0 A Wigita Domickar 5.000
Enfermeiro ESF [ A Cansulie de enfarmaim 838
Médico Generalista & 40 Consuia medica 2,486
: Atendimenios Indiiduats =t
LAuegita Daniyie (L0 + A58 4 “ Procadimening |r1|:|ru1|:|ua|5| 2. 888
| Enfermeirg i A Tiili e A P —— i
Farmacéutico 1 i) L z
UB5 JARDIM DAS CAMELIAS - 05 ESF + 01 ESE MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA META DE FRGDEQ MENSAL
Categaria Profissional Quantidade | Jornada semanal Procedimento uantidadae
ACE 25 4 Wizita Domiciliar £.000
Erfermeira ESF 5 A4 Conaulta de Enlermairn VD
Medica Genarslists - T A0 Consulta Madica 2.080 |
Girurgidio Dentista {CD+ASE) i 40 %gm’;zg".ﬁ:ﬁ:;’}::‘rﬂ;;fﬂ ;?g
Enfarmeiro i 41 LG [ SRR P T
| Farmaciutico 1 g pRE—sriee
Legenda de abreviagbes:
ESF = Estratdgia Sadde da Familia
ESE - Equipe de Sxide Bucal

ALS — Agente Comuniléno de Saice

TSE - Técnico de Sedde Bucsl

DBS: (1) As visitas dos egentes comunitanos referem-22 & somatdrio de visitas & revisitas, realizadas no més |
fonte de informacda: SIAB + SIABEPA)

(2) Mas equipes onde ndo houwer pandade de 1 erurgido-dentista 20 horasi0 horas pars 1 auiliar de sadde
bucal deveras s consideradas as melas ealabelecides para 1 crurgidc-dantsls de 20 horasidl horas sem
ASE canforme conglanie na Poraria SMS-G 140002018

[3) As unidedes contemgladas com medicos. procedenies do “Programe Mass Medico”, do PROVAE, e de
Programas de Residénoa Méadica gz SMS lerBo 28 metas parametnzsdas da acordo com &8 diretrizes 8
gspacificidedss do programs.

NASF UES CID NOVA SADMIGUEL 1
EQUIFE NIMIMA, META DE PRODUGAD MEMSAL
Categoria Profissional | Quantidade | Jornada semanal Procedimento | Quantidade
fiszislente Social 1 H
Educador Fizico 1 ]
:::';::;ﬁ::ﬂ : ig Amnwnhmg:jiz; slividades da
Medco Feaguiatrs 1 20
Mulricknizia 1 an
Psicalogn i ]

NASF UBS Gid, Nova 580 Migusl. supone as Equipes o8 ESF: Gid Mova 5. Miguel & Ga P josé Nunas
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NASF LIBS DR THERSIO VENTURA
EQUIPE MEMIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quanfidade | Jornada semanal Procedimento | Quantidade
Bemistanie Social 1 30
Fisiotarapeuis 2 20
mﬁﬁ?ﬂ? : LE hmrnuanme:qhi-;:a stividades da
Mulricianista 1 0
Peicologs 1 40
| Terapeuta Ocupacional 1 20
Copndenadod 1 i
MASF UBS NITRO OFERARIA = OUTIZ021
EQUIFE MENIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Jomada semanal Procedimente | Quanfidade
Assisienie Social 1 20
Educador Fisico 1 =[]
Fisinlerapeuls z 20 |
Fongauditlogo 1 & | Acompanhamento das slivdades da
Moo Psiguizsire 1 20 | Bouipe
PaicAloo i AT i
Mutricionista 1 20 i
Terapeiila Oousacional 1 20
MASF UBS NITRO OPERARIA - A PARTIR DE NOY/2021
EQLIPE MENIMA | META DE PRODUGAQ MENSAL
Categorla Profissional Cusntidads | fJormads semanal | Procedimenta |  Cuantidade
Aesipiente Social 1 a0
Educadar Figico 1 40l
Fisiglarapeiiia 'y 20 |
Foncauditiago 1 20 Acompanhaments das stividades da
Medicn Paiquisirg 1 20 BT
Frecologo 1 40
Mutricionista 1 40
Terapeuta Ocusacenal 1 20
MASFE LUBS SANTA INES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
ria Profissional Ceantidade | Jomada ssmanal Procedimanto Quanildade
Assistenbe Social 1 an
Educador Fisico 1 40
g;ﬂm; f gg ﬁ.-:umpinnamnm_das atividades da
Medice Paiqusatia 7 20 ee
| Psichiogo 1 4d
Mutrkclonista 1 40
MNASF UBS JO MALA
____ EQUIPE MINIMA META DE mnnu%i.n MENSAL
l::lhgnﬂl Profizsional Duantidade | ;armada semanal Pracedimania Ouantidade
Assigtenta Sacial 1 30
| Educador Fisco 1 a0
Fisiolerapauia 1 20
Fiaotarapeuia 1 an Acompanhamento das stividades da
Foncaudiiloga 1 40 squipe
Misdicn Peiquisira 1 20
Mutricianista 1 40
Faach 1 40

=i

g
NASF UBS Jd Maia suporle &5 Equpes de ESF Jd Maia e Jd Lapenna

o X
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Secrehario Municipo oa Sadoe

ShDE

Coordenadona de Parcarias 8 Confralagdo de Serdcos de Solde

NASF UNIAD DE VILA NOVA
EQUIPE BEMNIMA ] META DE PRODUCAD MENEAL
| iCa ria Profissional Quantidade | Jornada semanal Procedimanto | Quantidade
Aggimhanbe So0ixl 1 a0
 Educador Fisica 1 40
Fisiclerapeuta i 20
Fonoawdbiopo 1 20 Acompannamanto das atividades da
Médico Psiguiatra 1 20 equips
Paiciiogo 1 40
 Mutricionista 1 40
Terapeida Doupacional i 20
MASF TRES PONTES
EQUIPE MINIMA, META DE PRODUGAD MEMEAL
Categoria Profissional Quantidade | Jornada semangl Progedimento | Quantidade
| Assistants Social 1 30
Educader Fisica 1 40
Fisoterapeuta 1 20
=un“$b L = h;.ump.udmm:;ql'?‘ ::a atividedes da
Medico Peiguiatra 1 20
Psiciago 1 40
Mubrcionista 1 a0
NASF SAD CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissignal Quantidade | Jarmada samanal Procedimanto | Quantidade
AasElents Social 1 30
Edwcador Fisico i 40
'E_nﬁ::f:rml Siogo : % Mmﬁpumﬂmna:qh::lﬁs atividades da
Médico Psigwatra i 20
Psiciago 1 &0
Nuticionsta i 40
NASF D, EOMAKD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Jornada semanal Procedimants [ Quantidade
AgnElants Socal 1 a0
Educador Fisico i A0
Em;dﬂ&;; : % Agompanhamento das atividades da
Médico Peigaatia 1 20 -
Paichioge 1 40
Mutricionista 1 40
MAEF JARDIM DAS CAMELIAS £%
EQUIPE MINIMEA | METADE PRODUCAC MENSAL |
| Categoria Profissional Quantidade | Jornada semanal Procedimanto | Quantidade
Assislante Social i 30
Fisicterapauta 1 3
Faonoa 1 40 Acomparhaments des atividedes da
Medica Psiguiatia 1 20 equipe
Psicalogo i 40
MulrickxEsts 1 40

13
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Secrelora Municipol do Saldds ,,E,’H'“'n'
Coordenadona de Forcernos e Contratacto de Servicos de Sadde

EMAD SAC CARLDS = SAD MIGUEL

ouTI031
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL |
Categoria Profissional | Quantidade 5":::::! Procediments | Guantidade
Assiatente Social il D
F"'“"H'GFI'.E"E ] 3 Acompanhemenio de
hdadico Clinico i it &0 ik
Enfermeaea 1 A0 PTG
Mtricianista 1 A
Auiliar e Enfermagem A 30
Coordanader 1 A

EMAD SA0 CARLOS — SAD MIGUEL
A PARTIR DE HOWVII03

EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAD MENSAL
Catagoria Profissional | Quantidade i Procadiments | Crmantidade
Aszsistents Sodial 1 a0
Fisinlerapeuta 1 a0
| Fonosudiclogs i A Acompanhemento de
Médico Chnics 2 20 B0 paciartas
| Enfenmeing 1 4
Mulricianisia 1 A0
Auxiiar da Enfermagem 4 30
Coordanator 1 40
s
{1] dG-uﬂ?nﬁuqu# e EMAD dewe contar oom 2 veiculos para locomoEo das equpes para o alendimenio
omicliar.

{Z) As despes3s com o fomacemento de dista enteral, bem caimo locaciode equipsrmenies & mobikdrios para
a mamitengia do pacama na demicilio, come BIPAP, cemas, coichies, tadeiras de panno, cadeires de rodas
esldo previstas na orgamento dasts Contrato pera execuiia da OrganizacBo Social

(1) A5 alvidades da equipe de EMAP deverds ser registradas e sua prodiedade serd analisada pals Area
Téeraza da Melhor e Casa e respectves interacughes regionas

LUBS PARQLUE FALULISTAND = EAB + 3 ESE MODALIDADE |
CUTi2021
EQUIFE MENIMA META DE PRODUCAD MENSAL |
Categoria Profissional Quantidade f'l:m"”:::l Procedimento Quantidade
| Agente somundaric 20 40 |Visita domiclar 4.000
bddice Pediabra G 12 Consulla Médica 447
Madico Ginecologia i 12 Corsulta Madica 623
Blblsdicn CHboo 15 12 Conzulla Madica 2.355
Médico Peiquisira 1 12 Consults Medica fi]
; : ﬁi&r::ﬁme-ﬂpa Individiises 288
Cirvrgiao Dentsta ({CO + ASE) 3 20 Broeedimenng Nt 1.|:|'|'.'I_E_
_Enfermeing 4 a0
Enfermeing - ESF 1 401
Famecaulico 1 40
Acsistents Social 1 a0
L) 1 40
Tarapeuta Doupaconal 1 i 1]
ANA
- 2 planibas ans sibados
Kéiiva Silnion - 1 2 planiies aos domingoes
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Secrefania Municipal

do Saude

mmﬂiﬁ:

SALDL

Coodenodona de Porcernias & Confralactoe de fenigos de Sadde

UBS PARGUE PAULISTAND — EAB + 3 ESE MODALIDADE |
A PARTIR DE NOVIZ2DZ1
ECQLIPE MIMIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional n’“’mﬂ'ﬂ Jornada semanal Procedimento Quantidads
Agents comunitario 20 40 Wigste domiciliar 43, 000
Médico Pediatra G 12 Consulta Médica e
badico Ginscolagaa 4 12 Conaulte Médica G248
Mddico Clinico 15 12 Consuta Midica 2.355
Midico Peiquistra 1 12 Consute Madica =]
o ) Abendimentas Indmiduals 288
Ciremgido Dentista (CD + A5B) A 20 Protadmanis Indhidune 1008
Enfermesrg 4 AD
| Enfarmeing — ESF 1 40
Farrmaciulics 1 FTy)
Aszistenta Social 1 0
Psichlogo 1 i)
| Terapeuts Ooupacional 1 20
Mulricionista £l 40
ANA
2 pianties aos sabados
bedico Clinkco 4 12 2 plantbes aos domingos
AMANIES | da Sitio da Casa Pintada = EAB + 6 ESE MODALIDADE |
EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria Profissicnal r':';:;:“ Joarnada sermanal Procadimanto Gueantidade
Madico Pediatra i 12 Consulta Midica 471
Madico Ginecolegia 4 1 Caonsulta Médica E28
hiddico Clinaco 5 12 Consulta Medica THS
fdadioo PKIM 1 A0 Caonzults Madica 332
Madico Psiquistra [] 12 Consuta Médica TS
. slendimentos Individuais a76
Ciurgldo Dentsla (CD +ASB} | 8 0 Procedimanins Indvicuas 3016
Enfarmeairn a4 4 -
Assistents Social 2 a0
Psicoiogo 1 L]
Lﬂrm‘_m!,ﬂh;n 1 A0
Muftricionista 2 40
Terapeuta Ccupacianal 1 S0
AMA
3 3 Planibes — 3 digs na semana
Médico Clinico 18 2 2 Planibes — 3 diss na samana
Madico Pediatrs | & 12 2 Planides — 3 dias na semana ]
AMAIUBS INTEGRADA JARDIM HELENA — EAB + & ESB MODALIDADE |
IFE MR, ~ META DE PFRODUGCAD MEMSAL
Categoria Profissional {E:;ﬂ Jomads semanal Procedimanto Quantidade
Madica Pediatra 4 2 Consulta Midica 628
Médico Ginacciogista 4 12 Consulta Midica _628 |
Médics Clinica h11] 2 Cansulta Madica 1.570
Medico Psigusatre 1 12 ___| Cansulta Médca TS |
o fitendimenins Individusis EL
Cirurgi&o Dentista (S0 + ASH) B 20 F T 0I5
Psicdlago 1 4l
Assistente Social 2 30
Ernfermeldro 5 40
Farmacéutico 1 40
Terapsuts Ooupacianal 1 30
ANLA
| Médico Clinico 16 12 3 médicos por plantio = Segunda g Sabado
maum Fediatra 10 12 2 medicos por planiso — & dias na Semand
Y
i5
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Lecralaro Municipal do Sodde
Coordenodonio de Parceras e Confralacdo de Sendcos de Sadde

SAD imn"”'

UBE VILA PROGRESS0 — EAB + 8 ESE MODALIDADE | - 0UT/2021
EQUIFE MIMNIMA _
Jornada

Categoria Profissional | Guantidade Semanal Procedimento Cuant.
Iddice Clinics 13 12 Consulta médica 2054
Iteedicc PAAM 1 40 Consulta medica 332
Eédlua Ginecologiats 3 12 resLfla madica 474

ddico Padiaira P 12 = onsuie médica 7a0

édico Psiquialra 1 12 iConsuiie médica TR

frurgigo Dentists (G0 + & 40 A randimentos Individuais 1153

SH} Procadimantos Indiiduais

S ; iy e e P
Emﬂngg i i
Assistente Social 2 3

rmelro o 40

UBS VILA PROGRESSD — EAB + 6 ESE MODALIDADE |
A PARTIR DE NOVI2024
EQUIFE MINIMA
Jornada
Categoria Profissianal Quantidade | samanpal Frecadimento Cluant.
WMédico Clinico 13 12 Consulta médica 20154
|I.I'I-I::ﬂ.|:|:| PRIM 1 A0 Consults medics 332
i 3 12 Consulta mecica 474
ico Pediatra 5 12 Conaulla rddica TEO
i Paiguiaira 1 12 Consulta medica 75
Cinurgido Dantista A 40 Alendimantos individusis 1152
oD+ A58 Procedimantos Individises 4033
Farmaciudico 1 40
Faictogo 1 40
Wssistants Social 2 30
Enfarmeiro & 40
F irkcronist 3 0
PAl NITRO OPERARIA
EQUIFE MiNIMA mﬁ__J

F Quiantid Jornada =
Catagoria Prafissional ade samioihal Procediments Quantidade

Acompanhante Diumo 10 &0 | Wisilas domiciliares

Enfarmairg &0 Coraults @ visita dormacikar

e |+ | > e

- supenvisan do Erdenmeln iy

Acompanniamenlo das sEsos,

Coordanador 1 A0 Bupanvisin & coordenacio
admeigiretiva

"Recomenda-se gue o Assistents Social seja o prafissional de nivel supsrior para execular a5 funghes de
caordenacis sdminstrativa, supendsio & Bcompenhamento dos casos.
Funcignamanto de Segunda a Sexta-Faira
Obs. {1): O= serages PAl serds. acompanhados pela Area Tecnica de Salde da Pessoa Idosa/SMSE e
respeckivas interocusbes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para lecomocdo da equipe & particpantes do programa

L&

O/

R
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Secretario Municipol da Sadde

Coordenadoria de Parceras g Conlralagdo de Senvigos de Salde

BULA L ESPECIALIZADA E REDES TE
CER IV 5ao0 Miguel
EQUIPE MINIMA =
Categoris Profissional Quantidsde ﬂ:ﬁ META DE PRODUGAD MENSAL
Medico Chormnolanngalogsta 2 20
Medica Ortopadista 2 20
Medico Meurologista Fl 20
nén?alt:mm a g ‘“ﬂ I8 Casos Movos (avaliagss
Fonoaudidlogs B a0 mulidisciplinar em eabditacio)
Psicologo 2 40 .
| Fisiolerapauta . 6 0 550 Casos em Terapla
Tarapewta Ocupacianal 4] a0
Mutricioniata 1 FTil
Aszistanta Social o an
__APDDR. TITO LOPES DA SILVA
EQUIFE MINIMA
Categoria Profissional Quantidade | Jernada semanal META DE PRODUGAD MENSAL
_ Acomparhante Comunitaria 12 40
Psitologe a0
Terapauts Oeupscions ] 30 140 pacianies am alendimeniofmes
Foncaudidlogo 2 40
Enfzmmeing 2 an

1] A mats de produgio d8 eaana nveE M serd confimmada paln SIGA & a5 damals monilcradas pelos reladariostplardhas

mergas de atendmento gus deverdo ser encaminhadas mensaliments pars STEICRSAT-EME,

(2] 05 procedimening rmallzades nos atendimentos, como exemes, comsalos, ledass individugis, @ emognupo, vistas
damicilaes dewerio ser regisiradas na SIGA @ no SHUSLS Os pardmelrns de atendimenio estdo dispoiiveis no Romimanto
Mpriesdnr do APD & Cirelizes Taonichs pam Gaslores @ Prolssionae na Ama da Sadde da Peseoiy com Defididnoa no

Kunicipio de Sip Faulo.

(31 & CONTRATADA deve prever recursos para supore administralivo, desiazsmentn da equips ¢ ransponie das QeSS0
com daliclincla acompanhadas; dava, anda, anvar mensalmenle as relalériosiplanihes de scompanfiamanta 4o programa &

ETSMCAS @ AT PLINEMS, conlorma direirizas do documaenio narbeadar & pasdicipar de ieunified de monilcmmenio
(4) As equipes da APD respondeEm & programapan bcnica do CER W Sio Migus

HOSPITAL DI& HORA CERTA SAO MIGUEL

E E MINIMA META DE FRODL EO MENSAL
Quantid Jornada
Catagoria Profissional aig s -H:uadinumn Quantidade
MMedico Meurologistz Peciatra 2 2 Consulta médica 18
Medico Dermetologists f Hansensalogista 1 2 Consulla medica 86
Medicn Ginecalogista = PHAR ] 12 Consulta Madica 208
Medice Infeciologista | 12 Congulta Medica 115
Medico Espesialsta (Amblatdnia) ] 1z Consulta médica 7245
Madico Especizlsta (Armbulabino) 3 20 Congulta medica Xl
Medico Especialsta {Cirungia) Bl 12 Mata Cirdrgica 440
fedico Anastesista 15 12 e —
Mutmcionista 3 40 {
Enfermeir i 36
Enfermeiro Motuma Fi i}
Enfarmaira g &0
Enfarmeiro Estornetarapedits 1 40
| Farmacsutico 1 40
Farmacéutico Diumo 2 38 - -
Farmaciutics Motums ] T = ot e
Flamtarapeiuls B a0 = Tt
| Paicologo 3 40 =" :
Assiglenie Socal 2 30 1w iTadsgiees BEL
Terapauia Ocupacionsl 2 3l AN r ;

DBE ;1 Medico Dermalnlogsta possis agenda difeeenciada pama atender o Programa da Hardenisss
A partir ge AGDETOVI0Z] A meta cirigica Atanderd aa programa HED 24 MRS - AVANCA SAUDE SP - Cinrgias o

Examips

7
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5.“5' EFEITURA DE
Secretaria Municipo da Salide 3 PAULD
Coordenadono de Porceros @ Conlralogds de Sanicos de Salde

SERVIGOS DE APGIOD DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA GERTA SAD MIGUEL

o PALILISTA
“Exames Meta Mensal de Producio
Ecocardiograme —— 1452 exames MES cam Budos
UHrassonogricha 22 gxamas més com faudos |
| Ultrassonografia Doppler B15 exames Mes com laudos
__ Mamogrsfia axames com laudos i
Espromelnia EO0 exarmes com laudos
Hoker 24l exames com |zwdos
Teste Ergomathco ZE5 oRames com [audos
Mapa 170 exames com |awedos
Emdoscopis | Colonoscopla | Retossigmodossopla 95 exames com audos
Aidiamatiia 100 exarmes com |aedos
Raip X Livre demanda
Sgrvigo Residencial Tera ica Sao B Paulesta (N
EQUIPE MININA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Categoria Profissional Quantidage = Y2393 | canasidade de Pessoas | 10
oo | semanal |
Acompanhante dumo { 3 Forcentagam de moradares em reda
cBO &
Acompanhentenolumo 8 . capacidade, de 85% a 100% da
Tacnico de Enfermagam P | a0 capacidade. { (Tolal de moradores no
Coordenador 1 | Al parfodo / 10 *100)
i .
UPA 24 HORAS - OUTI2021
; Equipe Minima
e Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
9 medicos clinicos Sagunda s Dominge =7 &3 190
& medicos clinicos Sagunds & Domingo — 18 &8 7 hs
4 madicos pedisiras Segunda a Sexta-feira -7 as 19 hs
A médicos pediadras Sdbado e Domingo = 7 &5 19 hs
?Frp'ﬂf‘ﬁ'ﬂﬂpgs'ﬁu‘&’- = 3 midicns pedialias Segunda a Sexla-feira = 18 44 7 hs
2 medicos pedistras Sabadoe IIIﬂminEn— 19 &= Ths
1 médico Orinpedisia Sogundaa Domirge - 7 a5 10 hs
1 medico Qriopadisla Sagunda a Domings = 15885 7 hs
06 medicos Plartoresias Cobenura de 3us&ncias kegais
UPA 24 HORAS - A PARTIR DE NOVZ021
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Nimero do ProfissionalsiDla Dias da Semana
% madices elinicos: Sagunda a Domings —7 a3 18hs
& medicos clinicos Sagunda a Dominge = 1985 7 hs
4 madicos padisiras Sagunda 3 Sexie-feira— 7 45 18 ha
A médicos pediziras Sabado e Domingo — 7 &5 19hs
3 medicos pedistias Sagunds 5 Sexie-feire— 1848 7 he
UPASAOMIGUEL - | 2 madicos pedistres Sabado e Demingo — 19 &s Th
1 miédicos Ortopediata Sagunda 8 Domingo - 7 45 19 he
1 médicos Oriopedisia Sagundz & Dominge — 1888 ¥ hs
1 médico Cirurgiio Sagunda a Domingo - 7 4z 10 he
1 médico Cirurgle  Saqunda a Dominge — 10 427 ha
08 midices Plarioreslas | Goberiura de auséncias I-tglla

GBS : (1) Op plambes mesfices para coberura de ausanca Bgais poderas sar realizados por madicos
dinicos, pediairas ou ormopedislas, no pefoda divmo ou nolurmo de segunda a domingo, confarme
necassidade do servicon de sadde, SEo consideradas ausdnca egals a8 pravielas na legselacho da CLT,
gando 30 planties mansais,
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Secrefaro Muricipol da Saodle

Coordenadoria de Parcarnas @ Contralogdo de Senicos de Salde

STS ITAIM PAULISTA
ATENCAO BASICA

S4O PAULO

SAZD

UBS Cidade Kemel — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

ECLAPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categarna Profssional Quantidade i mg:l Procedimanto Cuantidade
| Agenie Comunitario de Saide - ACS 4 | 40 Viraita damiciar 4,600
Madico Generalista 4 &0 Consulta médica 1654
Enfermeairg - ESF 4 40 Consulta da anfgmars 524
Mendmentes individuais x4
l:‘.turglﬂn Deqilsta ﬂED*.ﬁEE:I 2 &0 wmmm n'll:ll".nduals T
Famacéutica 1 &0 : = 3] et
UBS Dom Jodo Mery -6 EEF +J- -B lhd:-lh:l:dl 1
i QUTI2021
EQUIPE MiNIMa META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | 257292 | pracediments Quantidade
Agente Comunitano de Sadde - ACS 25 40 Wisita domiciiar r.2o0
Médics Ganeralisia g8 40 Consuta madica 24068
Enfarmairo — ESF ] 40 Cormkulla de enlemmairn HAG
. . | Atendimentos individusis 578
Cirurgido Dantista (CO+A5E) 3 40 me:llmuntu: m:.iw-l-:hmu 5 IZI1'E
Farmacéulico 1 40 P b

A PARTIR DE MOW!I021

UBS Dem Jodo Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade |

EQUIFE MINIMA META DE PRCDUGCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade ']EME::I Procedimentco Quantidade
| Agents ComunitAng de Sadds - ACE 36 40 Wisita damishar 7.200
Medico Generaiista B 40 Consuis meédica 2496
Enfermeiro — ESF B 40 Consulta de enfermein El’}'lg
; Arendimentos indnidusss 576 |
Cirurgida Dentista (CH=A58) 3 40 .i-:':ﬂm’dimﬂl'lm T 016
Farmaciulico 1 i : : s :
Erdfarmeira EEF BTHEWY 1 40

EQUIFE MINIMA

LIBS Jaragua - 4 ESF + 3 ESE Modalidade |

META DE PRODUGCAD MENSAL
Categoria Profissional Guanildade ;:wrrﬁ::l Procadimanto Guantidads

| Agents Comunitano de Sadds - ACS 20 A Visita domacilar 4.0
Medica Gensrabsla 3 A0 Coneulla médica 12448 |
PRI 1 40 Consulta medica xr
Enlenmeirn = ESF & 40 Gonsuita de enfermeiro E24

Alendimentos. imdiaduals Ah4
Clrurgilie Dentisls (0 + ABB) 2 A F"rnr.ad ||:=s |rr|:||'.'|duam 1344
Farmacautico 1 A0 : 5] — T2

UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESE Modalidade |

CuTra2
EQLIPE MININLEA, META DE PRODUGAC MENSAL
Categoria Profissional Cuaniidade ;::::;‘:l Procedimanto Quantidade
Aopanie Comunitano de Saide - ACE 30 40 Wisita domiciliar ; 6,000
Médico Ganarsksta B a0 Consulls madica 2495
| Enfermeinn — ESF - £ 40 Consulls de enfermein gﬁ
T ! Atendimentas indniduais
Cirurgido Dantista (CD + ASE) 3 40 mﬂ& SO16
Médica CHtalmologista § 40 Consulta Méadica 575
Enfermeime — Eq. Ofisimologia F 40 de-TuEER Bt L e R L
Farmacautico 1 4l _ = B e e ]
A
19 ¥/
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Jecratana Municipal da Sadge

&
SAQ PAULO

1AUDE

Coordencalana de Parcesas @ Conlialacao de Sarvicos de Souds

UBE Jardim Campos - & ESF + 2 ESBE Modalidade |

& PARTIR DE HOVEMBRO2021

ECQUIPE MINIMA META DE F‘RD'DLI!EE MEMNSAL
Joarmada
Categoria Profissional Guantidada | Semanal | Procedimants Quantidade
em horas
| Agante Comunitino de Saode - ACE i Wesita domiciliar | 5000
Médeo Generalists E _dg Consula madica 2 458
Enfarmeirg — ESF B 40 Consulta de enfermairo 835
; 5 Atendmentos Indviduals 675

Clirungisa q-.El'ﬂhﬂt.B- (CD+ ASB) Ic- _a A0 Brocadmanios IRV TIE
Mizfco ORalnologsla ] 40 Consulla Madica 578
Enfermeirp — Eg. Oftalmalagiz i 46 ¥4 : F
Farmacailnn 1 i

Enfermmeiro ESF BRT/HY 1 40

UBS Jardim Indaii - 4 ESF + 2 Modalidade |
EQUIPE MINIMA 'META DE PRODUGAD MENSAL
Jofnada
Categoria Profisskonal Quantidade Semanal | Frocedimanio Quantidada
om homs | it

| Agenbe Comunitirio de Saode - ACS 22 40 Wisita domiciliar 4,405

Méoico Gensralista 4 1 40 Corsulta madica 1,654

Enfenmeins - ESF 4 40 Congulla de anfermeirn a4

CirurgSo Dentista (CD + ASE) 2 Sl e ET]

Farmacéubos 1 40

UBS Jardim Rolru Il -5 ESF = 3 ESB Modalidacde i

OUT203
EQLIIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada |
Categoria Profizssional Cueantidada Eemanal | Procedimento Guantidads

em horas )
Aopanie Comenitan de Saida - ADS ar ] Wisila domiciliar G400
Madico Genaralista & 40 Consuta madica 2080 |
Enfarmeirn - ESF . - 40 Conaufla de enfermeing TED

. ; Atendimenios individugis 576
Gy e LR ACEASE) 2 . Procedimentos individuss 2016
Farmacdutica 1 40 =i
B3 Jardim Rodru |l - 5 ESF + 3 ESE Modalicade I
& PARTIR DE NOWIZH21
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Catagaoria Profissional Quantidada Semanal | Procedimento Quiamtidade

&m horas
[ Agente Cornuniting de Sedde - ACS 5 40 | Viska domiciliar B0
Madico Ganaralista i 44 Conzufts medics 2.0BD
Enfarmairo - ESF 5 40 Consulta de enfermeirs TED
Cirurgigo Dentista (CD=ASE) 3 sp  (omEndimenios nateduas o
Farmacdulico 1 &40
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Fecretana Municingl da Zaude

Ceoordenodoria de Porcenas & Conlrotogdo de Senvigos de Sadde

UES Jardim Silva Telles - 5 ESF + 2 ESE Modalidade |

EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Catagoria Profisaional Quantidade | Semanal Procedimento Guantidade
am horas
Agente Comunitano de Sands - AGE o5 a0 Wizia domniclliar 5,000
Médico Saneralizta 5 40 Consulla madica 2,080
Enfermeirn - ESF ] 40 Consuite de anfarmeiro ran
CirurgiEo Dentista 2 a0 Btendimentos indviduais 384
({CO+ASE) Procedimentos individuais 1.344
Mecico Pelquiatra 4 12 Consulta médica 300
Psicdlogo i il T ey el i e S 1 B e S =
Terapeuts Dcupecional a0 T T e e e T
Farmaciubco 1 a0 RSN e s et
UBS Parque Santa Rita- 7 ESF + 3 ESB Modalidade |
OUTIENE
EGUIPE MINIMA META DE 5FI!3EJI.H,':§.EJ MENSAL
Jarnada
Catagoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Cuantidade
em hores

[ Agente Comunilans de Saids - AGS 35 40 | Veila domiciiar 7.000 |

Medico Genaralista 5 40 Consulta médics 2.080

Pivid 2 40 Consulls madics 254

Enfammaing — ESF 7 40 Corsulla de enfefmans 1Ic“?;

! i Atendimantos indiiduzs =ri=d

Cirurgidn Dantista (G0 + ASH} 3 40 Frocedimentos — 2018
Farmackullca 1 40 F e eyt e e e it o]

UBS Pargue Santa Rita- 7 ESF + 1 ESB Modalidade |
A PARTIR DE NOWVIZ0ET
ECILIPE ||I|HHA META DE 'F'HDDI.J!:].'D MEMSAL
Jornada
Categoria Profissional Quanticade | Semanal | Procedimento Cluantidade
em horas
Agenta Comunitario de Saide - ACS ) 40 Visita domeciliar 7.000
Médico Generalista 5 a0 | Consulta médica 2 080 |
Pk 2 &0 Consulta mbdica fifi4
Entermeing - ESF 7 &0 Congulta da enfermaira 1.082
: Alendimenios indvidiais 576
Cirurgias Dendiste (CO + ASE) 3 a0 Procedinentos 7015
Farmacéubice 1 40 o i e e Rl R i R R E
Enfarmein EEF RT/RV 9 2f PR e T

UBS Vila Curuga- 6 ESF + 2 E5B Modalidede |
QUTI2021 _ =
ECHIPE MIKIMA, META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimanta Guantidade
em horas
| Agenie Comuniidrio de Salde — ACS i) AD___| Visiia domiciiar 5000
Mécen Generalista 3] 40 Consulis madica 2485
Endammiaira — ESF fi 40 Consuts de enfermain 2938
. . Aleadimentos iIndrwiduss 3B
Farmachulico 1 T =L A R T 2, e~ A S TS
2] i
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Jecrefario Municipal oo Solce

Coordenadornia de Parcerics e Confratacdo de Serigas de Solde

&

SAD PALILO

WALl

A PARTIR DE MOVIRZD2Y

UES Vila Curuga- & ESF + 2 ESB Modalidada |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Gueantidade | Semanal | Procedimenio Quantidade
wm horas
Agente Comunitiro de Sadde - ACS ad 40 | Wisits domiciar 8.000
Méadica Generalista i 40 | Consulta meédica 2,456
| Enfermeing - ESF_ — 3 40 | Cansulta de enfermeio 536
g ; Alendimenkos individuss iy
tos ol - 0 [Proceamentos 344
(Fammacuboo 1 40 : Shorrr =
Enfermeiro ESF RT/RY 1 40 e e e

UBE Vila Nova Curuca- 8 ESF + 3 ESE Modalidade |

ouUT2021 % ia
ECHIPE MINIBEA META OE PRODUCAD MENSAL
dornads
Categoria Profissional Guantidade | Semanal | Procedimento Guantidada
em horas
| Agente Comunitario de Saids — ACS a2z 40 Vis#a gormicilar B0
Wepdico Gereralista ;] 40 cOnSults media 3. 328
Enfermairg — ESF L 40 gonsulia de enfermsin 1248
= Sbendimeanios mdividuss 576
gl SN [C0 R AR ! 0 I procedmens 2016
Farmacéutics 1 40 PR
UBS Vila Nova Eum:;av BESF + 3 £5H Modalidade |
A PARTIR DE NOVIZD21
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jorneds
Categoria Proflasienal Quantidade | Semanal | Procadimento Qusant|dade
&#m _horas
Agante Comunilano de Sacde - A0S 42 20 Vigia domicilias E400
Médico Gemaralista ] 40 consulla médea 3328
Enfenmaest = ESF [ 40 consula de enfenmsin 1248
Cirrgidn Dentista (CO + ASE) 3 40 —-—Mﬂﬁ"d'm”“ IE:E
Farmacéulico i A :
Enfermers ESF RTIRY 1 Al

UES Jardim Nalia - 10 ESF + 3 ESE Mod |

EQUIFE M NIMA META DE P‘Hﬂmﬂ MENSAL
Jermada
Categoria Profissicnal Quantidade | Saemanal Procedimernto Quantidade
cm horas
Agents Comunitario de Sackks — A0S 58 A4 Wisita domiciliar 11600
Enfermeirs ESF 1d 4 Consulta de enfermeain 1.580
| MEdico Ganaralista 1 41 Consulta méadica 4 150
: g i atandmantos individuais &67E
Cinaghio Dentsi (G0 = ASF) = N [Procecmentas individuais 2016
Enfarmesre RT 1 1) : T
Farmecsulico 1 40 | :
Recreadon Bringuadisia 1 4} LGN
Assistenls Social 1 ] Al |
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Secrelara Muncipol da Sadcle
Coordenadoria de Parcerios & Confratocio de Servicos de Salbde

SAO PAULO

ETT

UBS ENCOSTA NORTE —10 ESF + 4 ESE Modafidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Catagoriz Profissicnal Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
am horag ==
[Agente Comunitane de Saude - AGS 55 40| Viena domiciliar 11.000
Enfermairo ESF 10 40 Conguita de Enfemsiro 1.360
| Médico Generalista 10 40| Consults médica 4180
Madico Psiguaira 2 ) Consuite Médica 250
Cirurgido Dentista (C0 + ASE) 4 40 :ﬁ‘:’ﬂ;‘l‘:;mﬁ%; L
s T - + FOLUE BIIHE. (GO0
Psictiogo 1
Tarapeula Deupacanal 1
Assistanta Social &
Farmascautico 1
UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS — 8 ESF + 2 ESB Modalidads |
EQUIPE RAIMIMA META DE PHGDI.H;!EL‘I MEI!-.IE&I!I._!=
Categoria Profissional ”‘:'ﬂ':”" SCETER Procadimento Quantidade
Agenle Comunitane 40 40| Visita domicisar 5,600
Madica Ganaralista g 40 Consulla Madice 3 Tdd
Enfarmeaira ESF g 4D Consulta da Enferrmein 1404
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 ap  Hlenda enertos indiduse ]
Enfarmaira ESF RT/RW 1 40 :
Farmacéudico 1 40
ANA
Madice Clinico [ i ] 12 | 2 planites aos sabedos
UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE “JSTA--EE + 3 ESF + 1 ESE Modalidade |
EQUIPE RAINIBLE, META DE PR O MENSAL
Jornada
Categorna Profissional Guantidada | Semanal Procedimento Cuantidade
e horas
. ESF
| Agente Comunitario de Sadde - ACH 16 40 Wisila domiciliar 3.000 |
Meédico Generalisia ] a0 Corsulla madics 1.248
Endanmieira ERF k! a0 Gonsulla de anfermers A58
CirurgiSio Dentista (CO+ ASB) 1 AT [hencieney o
. UBES =y
| Mésdico Clinico Geral 1 20 Corsulla médice A3
[ Medico Clinkco Geral ] 12 Corsulla médica 318
| Medien Padiatra 1 20 Coargulla AMddica 283
| Mégico Ginecologesta ] 12 | Consulls Médica 36
Cirungidis Dentista (CO+ASE) 1 20 ""‘p '""Tm 3:;
Erfermairo 7 4 i
Farmaceiitios 1 44
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Secretorika Municioo do Soude

Coordenadoria de Porcerios & Contraotogio de Servicos de Sodde

UES JARDIM CAMARGO MOVO - EAE

EQUIPE MINIMA “ META DE PR!JDU!JAD._F_ILEHEAL
Quantid | Jormada
Categaria Profissional ada L Frocedimanis Duanticdade

Médico Padisira 4 12 Consulta Madica B32
Midico Climca 11 12 Conaulla Madiea 1.73R
Medico Ginecologista 5 12 Consulta Madica a0

1 o . Alendimeanlos Indhdduas 288
Cirurgido Dendista (CO + ASE) 3 20 B e e T 008
Asgialents Social 2 an
Enfarmairg & 40
Farmaciutico 1 40
Mulricaonista 1 a0
Psicologs 1 40
Figioterapeuls 1 40
Fonoaudinlogs 1 40

Lagenda de abreviagbes;

ESF — Estratégia Sadde da Famillis
ESE — Equips de Sadde Bucal

ALS — Agante Comunitdno da Sadde
ASE - Auxliar de Sadde Bucal

T5B - Técnico de Satde Bycal

(1] A5 visn=s dos aganles comunilEines refnem-Se 8 somatano da widas o raias. ealizades no mbs (foma

da infomacao: S1AE + SIABRA)

(2] Mas eguipes onds ndo bouver panidade de 1 ourgido-gentista 20 heasdd homas pae 1 auxlian e saxde
bucal daverdo sef comfdaradas & motas estabelocidas para 1 drurgRio-dentista de 20 horasdl horas sem
AEB conforme congstante na Pordaria SMS-G 14000301 &
{3) As unidades confempladas com meédicos procedenles do “Programa Mas Médico®, do PROVAR, e de
Programas de Residéncia Madca de SMES lerdo &3 relas paramalnzadas de acordo com as direlnzes e

eepacificidacss do progreme.
_____HASF Modalidade 1 = UBS Dom Jodo Mery
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL |
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal PFrocedimanta Cuantidade
am horas
Aesistante Sociad 1 30
Fislolerageuta 2 20
—E:ﬁ:rq::h:u;gt: g 1 :g Acompanhamentc das abividedes da
Paictlonn 1 40 equipe
Terapeuta Ocupaconal 1 20
Educador Fisica 1 20
H&a5F Modalidade 1 = UBS Jardim Campaos
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL |
Jomada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Frocedimento Cuantidade
horas
Assistants Soeial 1 0
Fisipterapauta i ]
Fi=ioleragaeuts 1 33
FI:H'IDILI:’HHEU 1 70 #mmpﬂﬂmhﬁﬁ abvedades da
Nutnicionista 40 Sques
Peictiogn A
Edunatar FF&II:H':I_-_h ~_1_ il |, E_EI-_

2
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Fecrefana Municioo o Sadce

ﬁlﬂ
SAO PAULO

smunr

Coordenodano de Pancenos & Contratocds de Servicos de Salds

MASFE Modalidada 1 — UBS Jardim Robru 11

EQUIPE MIiNIRLA META DE PRODUCAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade Samanal Procedimento Cuantidads
am horas
Asamienle Socel 1 30
Fizioterspauta F 2
PG e : . LS Ly s 2
Psindloge 1 40
Terapeuts CCuUpBCIONE 1 20
Educadas Fisden 1 20

EQUIFE MINIRA

NASF Robru: suports 45 Equipes ESF Robru e LBS Or ﬁ.il.l:l?a
HASF Modalidade 1-U

Jardim Silva Telles

(=0 Fabelo

META DE FRODUGAD MENSAL

Jormada
Categaria Profissional Quantidade | Semanal Procedimanto Quantidade

em horas

Assistents Socal 1 30

Educados Fisico 1 40

Fiaioterapedla 2 20 Acnmpanheamento das stividades da

Fonoewdidlogo o — 1 20 *ipa

Mulbris ionsla 1 40

Psicdiogo i 40

EQUIFE MINIMA

NASF Sitva Telles: suporie 38 Equipes ESF Sive Telles & UBS Jaragua,
MASF Modalidade 1 = UBS Jardim Malia

META DE PRODUGAD MENSAL

Categaria Profisslenal

Crsantidade

Jormada
Semanal
em horas

Procediments Queantidade

Educador Fisico

| Flasmterapeuta

Fanoauditiogs

Agmiglents Socal

Acompanharmento das alivdades 03

Mulricianista

aquipe

Psicdlogo

| Peicologo

-] _'I.J_l - P i

BlEEEEEE

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim In

daid

EQUIPE MINIRA WMETA DE PRODUGAD MENSAL |
Jorrada
Categaria Profissional Cuantidads | Samanal Procedimanta Queantidade
om horas
Ageestente Sacal i Ty
Educados Figico 9 A0
Fisisterapauta q ]
Fonoaudidloge 3 0 Mum:nhmw;ﬂ i::a atlvidanes da
Mutricionista 1 40
}ﬂl:l:lmgﬂ E 40
| Terapsuta Ocupacioned 1 20

NASF Indea suports 45 Equipes EGF Indaia & UBS Cidade Kemel

MASF Wodalldade 1 — UBS Pg. Sta, Rita
EQUIFE MINIMEA e META DE PRODUGAC MENSAL

Jomada
Categoria Profissicnal Quantidade | Samanal Procediments Queantidade
em horas
Asaisients Sackal 1 i)
Educadar Fisizn 1 40
Fisioterapeuts 2 20 dcompanharnento das atlvidades da
Mulricienizia 1 40 eruipe
Psicilogo 3 30
Psicdlogo 1 s
23
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5”5? EITUss DE
Secretaria Municiod! da Salde %mm
Coordenodona de Porcerios & Contratogcdo de Servicos de Sadde

MASE Modalidade 1 = UBS Vila Curuca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jomads
Categoria Profissional Quantidade = Semanal Procedimanto Cruantidade
am horas
| Educador Fisico 1 40
Eﬂﬁm:;‘g ﬁ :E Ammpanharnantuudaa abivizades da
Nutricionista 1 40 s
Paiotiogo 1 &0 |
MASF Modsaiidade 1 — Vila Nova Curuga
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimanta Quantidade
em horas
Assistente Socisl 1 30
Educador Fisica 1 ]
Frsicierigeiils 2 20 Acompanhamento des atividedes das
Fonoaudidogo 1 30 Bouips
Mutricionista 1 40
| Pictlogo ] -/ S
MASF Modaladade 1 — UBS Encosta Marbe
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornadz
Categoria Proflesicnal Quantidade | Semanal Frocedimenta Cuantidade
em horas
Agzisients Sooisl 1 30
Educador Fisios 1 40
Fisiolerapsuia 1 ag
P — 3 a0 Ammpanhmenﬁg atvidades da
Fonoaudidlogo 1 A0
Paichlogn 1 40
Cioardanadar 1 40
NASF Modalidade 1 — Jardim das Oliveiras
EQLIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarnada
Catagoria Profissional Quantidade | Semanal PFrocedimants Quantidade
em horas
Acgistanie Social 1 30
| Educador Fisico 1 40
Fisiglerapsula 1 a0 Acomginbimenio das afividades da
Huidricionista 1 Gl i
Foncaudifiaga 1 40
PeicOlDg 1 4f
EMAF JARDIM CAMARGD NOVD
EQUIFE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
Quanti | Jemada ' :
Categoria Profasional dade Semanal | Procedimaente Quantdade
e horas
Farmaciuboo i 40
Fiaioterapsuts 1 1]
Fanaauditleas — i A0 Acarmpanharmento de 120 paclentes
Mutricaonista 1 40
| Tetapeuts Ocupacionsi [ 30
|r (l
I'a.ll" &
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Secretaria Municipal da Salde %
Coordenadoia de Porcerios e Confratocto de Servicos de Sadde

EMAD JARDIM CANARGD ROVD [Antiga EMAD Encosia Norle]
Emure“_l““—‘“"“"_Lm NIMA Lmem DE PRODUCAD MENSAL

Guanil Jornada
Categoria Pralissional Hade Semanal | Procedimanto Guantidade
&m horas
Assistente Social 1 30
Fsinlerapsuta 1 a0
kegdico Clinico 2 20 Acompanhamants da S0 pacienes
Enfermairg 1 40
Ausiliar de Enfarmagam 4 30

EMAD VILA NOVA CURUCA
B

EQUIFE MINIM META OE FREDUEIL'D MENSAL
Quantl Jornada
Categoria Prolizsional dntle Semanal | Procedimanta Cueantidads
em horas
Assistente Social 1 30
Fisivierapauta 1 a0
Madica Clinica 2 20 Acormpanhamentd de 80 pacienies
Enfermeaire 1 40
Ausliar da Enfsmmsgem i 30
Obs.:

1) Cpda=guipes de EMAD deve conlar com 2veiculos perabasamagBa dasequpss parao abendimente domicliar.

2) M5 despesas com o fomecimento de dieta enteral, bém coma BSagho de equipamenins o mehifanos para a
mansenca g0 pacenle no domiciio, comn BIP&R, camas, colchées, ciceiras de banho, cadainss de rodas
psldo prewislas na orpamenlo desie Contrall pand execugie 0a Ciganizacao Social

3) &g plividades da equipe de EMAF deverfic ser repistadas @ sua praduiimdade serd analEsds pels Ama Teoica

da Aelhor gm Casa @ respeciivas inlerlacupies regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

- F& Dr. Atualpa Girdo Rabelo
Espacialldade Médica Equipe Minima Didria

4 madicos! 12 haras semanas

Diurmo Sagunda a Demingd

07 as 18hrs

4 médicos! 12 haras semangs

Malurne | Ssgunda a Domingo

18 as 07hrs

3 madicos! 12 horas semanas

Dwemio Sagunda a Domingo

07 as 18hrs

2 medicos! 12 haras semanas

Moturne | Begunda 8 Domingo

18 a5 0Thrs

Clinica Madica

Pediatna

08 reddices Planloniatas Coberura de auséncias kLgais

Obs:

(1) Os seragos de radiologia deverdo estar disponiveis & atuantes no horaro de funcionamente da unidecs
davando 8 CONTRATADA disgpor de responssvel bEcnico nos casos em que nio houver esse profissonal da
SMS. Os exames leboratoriais sardo procassados por senicos préprios ou contratados pala SMS stgundo
prolocsios estabalecidos pala Ares de Assstnci Laborsonal de SMS.

12) Mo caso dos sendons com alendimenio exciusivo de demands ndo agerciada, 1810 & procura espoidnaa
(NS 12 horas, AMA 24 horas, & Pronlo Sooora] 2 producio assistencial (corsullas @ pracsdimenios) mansal
no consfilui urma mela, mas serd chijel da monitoraments @ avalagdo frimesiral para edequacao do
dimensionaments de pessoel de Boords com & produgan apmsantada e deve ser ublizeda como rafendncia no
plarsgamenio

(3] AMA = 24 horas @ PSM devem conlar com sarvico oe transporte (embusancia sdequadas) para remogao de
casos de urgénda.

i4) Os plantdes médicos para cobertura de auséncia legais poderic sor realizades por meédicos clinicos,
pedisiras ou onopadistas, no perloss diumo ol noturmo de sequnda @ domings, conforme necassidade do
servipos de sadde, 580 considerades auséncia kgais a5 previsias na legslscko da CLT, sendo 40 plantdes

mensan
b b
27 [\-/x’
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EUET PAEFEITLRA DE
secrefaria Municipol go Sotde SAG PAULD
Coordenodoria de Porcerios e Contratoagdo de Senvicos de Sodce
4] ] i DA E REDES TEMATICAS
HOSPITAL DiA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
ECLIPE MINIMA, META DE PRODLUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidace :;“m:r: Procedimenio Cuantidade
Mdico Especialists (Ambulating 25 12 Congulta Médica 2,875
ﬁ;ﬁ?”“a"’“ e 23 12 Msts Cirirgica 320
| Mddico Ginecologista - PNAR F 12 Consulta Médoa 08
hadico Angslasisla 14 12
Aszistente Social 2 0
Fasmacéulica 1 A0
| Farmacéulico i 55
Enfarmeing - i a5
Enfarmairg ] 40
Enfermeirg Estomaterapéuls = 1 A —
OB5. Funcdanamento do Centro Clirirgico alg as 22hs, & mala ciringica #Sendento ao Fregrama
Avanca Sedde 5P - Cirurgias o Exames
CAPS ADULTO 1| - ITAIM PALILIST A o
EQUIPE MIN META DE O MENSAL
Crrantdad Jomada
Categorna Profssional = Eer;anal am Procedimanto Cruantidade
oras
| Entarmai : 4 40
Assistanie Social 1 30
Terapeula Ooupaconal 2 3o
| Madice Psiquiaira 5 4730+ 112 hs | Pacientes am a5
Peichlogo B 4130 + 2140 hs . | ecompenhamenio
Okcineira 1 A0
Farmaséulica 1 20
Educador Fisice 1 20
Funcionamento da Sagunda 8 Sexis - 12 haras
CAPS AD If - JARDIM NELIA
ECQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quanlideds | Semanal em Procediments Quantidade
harag
| Enfarmeiro > 40
Assistents Social £ 30
Terapeula cianal L aa
Madice Paiguatre 4 20 Pacienias am 100
Medico Clinico 1 30 acomparhamania
FPaictdagd 4 A0
Dfcinaing 1 an
Farmacéulico 1 il
CAPS INFANTOJUVENIL 11— ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jorrads
Categoria Profissional | Quaentidage | Semanal am Procedimanta Chuantidade
haras
Madico Psiguiatra i 40
Meadico Meurspedialra L 20
Enfarmairg ] a0
fesistants Social 2 30
Pslcopedagogo 1 40
Tarapeuta Ocupatianal 2 (1] Pacisritas sm 165
Educator Fisico 1 40 scompanhameanta
Musacoterapeuta 1 40
Paiciego 3 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudiogn 1 40
Qificingin . 40 "
[
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fecrefana Municioal da Salbde

&
SAO PAULO

ANUDE

Coordenadora de Parcenias e Controfogdo de Servicos de Salde

Funcionaments de Segunda a Sexta - 12 horas

Obs.: (1] As alivdades procedimentos dos profissionas que tuam no CAPS deverdo ser ragistradas
nas Sislemas de Informacdes do SUS o serdo objets de acompanhamenio & svalisgio de
produtividade da egquipe e uilizacdo do servico por parte da Avea Técnica de Saide Mental e
respedlivas inerkocugbes regkanais

Servige Residencial Terapéutica Masculino — Rua Cembira, 864

EQUIFE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
da
Categoria Profissional Quantidade E::'ln:nnl Capacidade de Pessoas @
nhanie diurng f 36
FL-——- Porcentagam de moradores em relacio 3
ornpanhanie nolumo 8 3 capacidads. de B5% a 100% da
Coordenador 1 40 capacikiada. | (Tola! de maradores no
parfodo ! Cagacdade de Passops] "100]
Servigo Resldencial Terapéutica Mista — Rua Barena, 289
EQUIPE RENIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
ornada
Calegaria Profissional Quantidade Eumanm Capacidade de Pesasas ag
Eﬂﬂﬁw diurng b £l Forcantagem de moradores am rolagdo &
comganhanis nolumo i L eapacidade, de B5% a 100% da
Tecnicao che Enfiermagem 1 A0 sapacikiade, [ (Total de maradonss no
Coardensdar 1 40 poriodo | Capacidade de Pessoas) *100)

Servige Residencial Terapéutica - Prof Zefering Ferraz, 416

CUTI2021
EQUIPE MiNIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
o
Categoria Profiasional Cuantidads t::::n; Capacidade de Pessoas o
fcampanonbe diums g 3G Parcentagam da maradores em relagBo &
Preompanhants notumo T 36 capacidade, de B5% a 100% da
Puampantents folgisia 1 el capacidade. | (Totsl de moradones no
Técnico de Enfermagem 1 40 periode / Capacidade de Pessoas) *100]
Loondenador 2 40
Servigo Residencial Terapéutica - Prof Zeferino Ferraz, 418
A PARTIR DE MOVI2021
EQUIFE MINIMA ACOMPANHAMENTD MENSAL
d
Categoria Profissional Guantidade E:;.,n:{; Capacidade de Pesasas el
rcompanhants diurna fi 36 Porcentagem de moradores em relaghs
Beompanhante nohima 7 36 capacidade, de B5% & 100% da
mpanhants folgista 1 36 capaciiade. { (Total de moradones no
acnico de Enfarm 2 40 periode / Capacideds de Pesseas) "100]
porcenadar A 40

Obs.: O pacientes ssalstidos no Senvico de Residancla Terapiutica séo acompanhados no CAPS ADULTO I

Itaim Pauista

29
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EFEITURA DE
Secretaria Municipol do Soude SAOPAI
Coordenadorio de Porceros & Contratagdo de Semvicos de 3odde
CER Il JARDIM CAMPOS
EQUIPE MiNIMA
Quantidad | , Jormada META MENSAL DE PRODUGAD
Categora Profisslonal & Samanal em
. | horas |
headico Maurciogista (adulininfantd) 1 20
Médico Oropedista 1 20
Assistenia Social 1 ]
Fisinterapeiis B 30
Foneaudiblogo 4 4 - 138 Casos Movos Més (avshacio
| Paico 4 A0 muttidisciplingr em reatdiacac)
Mulricionista s 43 - 357 Casos om forapia
| Peicopedagogo 1 4l
Terapeuta Ocupaconal — _4a
| Enfermeing 2 40
Bringuedista 1 40
Funcanamants de Seounda a sea Teira 4as 7.00 45 18:00 horas
APD JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Quantida Sornda
Categorta Profiesional e Semanal Procedimento Quantidade
am horas
Acompanhants da Pessoa oorm deficiéncia & £0
Enfsmmedne coordanador 1 40 R
Paciarilas arm
Fnr":fmd'ﬁbﬂu' -' - acomparhamanta ™
Peicdloge i &0
| Terapauta Ocupacional L Ell
A equipe de APD respende a progremasao eonica oo CER Jardim Campos
CER JARDIM CAMARGO NOVD - CER OUTIZ021
ECLIPE MIMEMA,
Jernada META DE PRODUGAD
Categoria Profissional Quantidade| Semanal am MENSAL
horas
Médico Meurnlogistalpsiquiatra 1 =
{aclultodinfantil) s
lL.H-:im Oiriopedisia 1 20
Flsigterapeuts 4 0 115 Casos Mowos mas
Terapeuts Deupacional 2 30 {avaliardo mulbidgiscipnar em
Foncaudidioga & 4 reabiiacio)
Paicologo 4 A4}
Enfarmeins ] 40 310 casos Bm 1eragia
Assisienie Social 1 20
Padagogn com espacialidade am 1 an
deficidncia intelectusd ou psicopedsgagis
CER JARDIM CAMARGD NOVD - CER A PARTIR DE WNOW2D2
EQUIPE MINIMA
Jarnada META DE F'FIDDI.J(;.‘.‘.D
Cateqoria Profissionat Quantidade | Semanal am MENSAL
haras
MEdco Meurologstaipsiguiate 1 a0
jﬂ:ﬁ.llh:i‘ln'fEIﬂl]lﬁ
Midico Orioped=ia 1 20
Fisioterapeuis 4 4] 115 Casos Movos més
Texr ] nal 2 _a0 {avaliacio multifacipinar em
Fonpauditlxga 4 40 raabilitacan)
Psicdloge 4 40
Enfenmeing Z 4} 30 cases em lerapia
Assistenis Social 1 ]
Padagogo com especistioads am 1 4
daficigncia inteleciual ou psicopedagogia
| Mutricionista 1 40 .
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Secretaria Municipal do Solude ) PALRO
Coordenodonia de Parcendas e Contratoc s de Serigos de Solde

{bs:
{1} A meta de peoduclio de casca novos mis sard confimada pedo SIGA @ as demais monftoradss pakos
relstoriosiplaninas mensas de atendimento gue davarao ser encaminhadas mensakments  para
BTS/CREAT-SMS,
(2} Os procedimentes realizados nos alendmentos, como exames, conswtas, terapias individuals, e em
grups, visites domiciliares deverdo ser regstradas no SIGA e no SIASUS, Os pardmelres da alendimenio
estéo disponiveis no Documants Morteador do APD ¢ Direlrizes Técnicas para Gesiores & Profissionsis na
Area da Saidde da Pessoa com Deficncia no Municipio de S80 Paulo.

[3} & CONTRATADA deve pravar fecursos para Supone administratvo, deslocaments da équipes e
fransports dae pessoss com defidéncin scomganhadas; deve  sinda, enviar mansaimenie os
rebtahosiplanithas de acompanbaments do programe &8 STSICRS e AT PclVEMS, conforme dirsirizes do
documento norteador & partcipar da raunibes de MomorEmEnio,

#  Fod realizado estudo pela fila de espema & propoesto pars 5TS (taim eheraso dos Hpos df cxsmes

SERVIGOS DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

= HOSPITAL DIA HORA GERTA ITAIM PAULESTA
Exames Mata Menzal de Produgio
Uirassonagrafia 400 exames mas com lautios
_Testa Ergomatnico 100 exames més com laudos
Hoitar 300 exames més com lEados
Mapa 200 exames mas com Isudos
Wiras=anagrafia Doopler 150 exames més com laudos
Ecocardiograma 200 pxames mis com ludos
Hasofibroscopia 210 exames més oom laudas
Endoscopia ! Colonnscopia ! Retassigmaidoscopia 66 oxarmes mis oo laudos
Quantidade Mis de Atividade Esparada

Bidpsias 8 axames més oom laudos
Fain X Livre demanda
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Secrefana Municipal da Sadde
Coordenadond de Parcenis & Conhalacao oe Samnvicos

FREFEITURA DL

e Saude

PLAME CRCAMENTARID DE CUSTEID - COMSOUDADD GUARTD TRIMESTRE DE 2021

SA0 PALULD

— PLANC ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONTRATO DE GESTAD &*| RASTS 10
SuPERVISOES| SAD MIGLEL E TAIM PALILISTA
Grupo de duspess | aut-21 nne2l - | diez-11 Valar Total - |
0. - PESSOAL E REFLEXDS OGLTI00G  123GRSAAY  ArueAsanRl|  Se7900ES53
D101 - REMUNERACAG DE PeSsoAL LASGEELI  NTAMENS|  27.TTHee6%s|  FAOSAAEED
002 - BENEFICIDS = e | _ pAMITAS  LABEYIG08)  2438.99908|  7.306.23561
01.03- ENCARGOS E CONTRIBUICOES 179000073  LBLLSI951|  LEILS2061|  s4Is0mce
00104 - QUTAAS DESPESAS DE PESSOAL 335.001.97 359.803,20 | 30503.00|  LCaSmE3s
[02. - MATERIAL DE CONSLIMD SA7.118,52 qB2.337,10 48233204 145178855
02.01- MATERIAL DE CONSUMD $5.00935 4569035 45,0199, % 135 244,06
02.02 - ORTESES € PAOTESES BO000 MO0 SEOMW| R0
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO. 837202 BLII2A7 B.322.0 252.967,77
02.04- MATERIAIS DE CONSUMO - DUTROS 196,74 206 515,17 296,011 16 885 51373
|03, - MATERIAL DE CONSLIME ASSISTENCIAL 1OOA050,70 LOGEGSOT0 igeBosano|  arediymme
|03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTD I 053,70 70 lossosago|  3gsagyaes
|04, - SERVIGOS DE TERCEIROS 470839140 4638140 4635.39180( 1357907313
04,01 - SERVICOS TERCERIZADOS | pESImS0  LBIST9AG0  LEISTHRED| BA7RE0 T
Dag2-EDUCACAOCONTINUADA | 700000 00 0.0 72.000,00
04,04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADDS ; 65975 08,597, B 5,428 753,00
|05, - MANUTENGAD 53307879 STLEM, 79 S| LesTed
[05.01.- MANUITENGAD | smomm spman sHamssl  Lek7m
{06, - CERAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0.0 0,00
[07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
(08, - LOCACAD 117306576  LITAN6F6  1173.01676|  1.510680,07
08,01 - LOCACAD | 1173.46576 LITIISTG | LI73.11576 3,519 G727
|04, - DESPESAS BIVERSAS S10.642,88 510.842,88 SIDBAZEE| 15325065
DS.0L: UTUDADEPURLCA BAGILSS  MAGILSE|  MAEN| L4540
09,02 - TAKAS EIMPOSTOS | 5,171,33 R S 7 155 15.513,98
99,04, OUTFAS DRSPESAS | zmoom oo 20| G000
SUBTOTAL DE CLSTEID A05EAB67.91  ADBALSTMAS  ADBAL5P028| 12224981265

PLANG ORCAMENTARID DE INVESTIMENTO - COMSOLIDADO DUARTO TRINESTRE DE 302

Gnupo de despesss ourt-21 nov-21 | dez-1 Valor Tota
|[H5. < CRERAS - INVESTIMENTIS 000 01,00 o 00
[06.01- GaRAS | L o 010 L0
|M. - EQUAIPARENTOS - INVESTIMENTOS 000 1,0 0,00 0,00
|DT.D1-EQUF-FEMEF-I'I'GETMTI’.HML PERMANENTE | QE ﬂ. EE (60
!EUﬁTﬂT.HI. DE INVESTIMENTLS oA [k, 0] 1,00 0,00
|TﬂTﬂEE!Hﬁ|l [E CRISTEIQ E INVESTIMENTDS 40 56 667,091 0. BEY 574,35 mm.smu[ MMEEH.EEI
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Secretana Municipo oo Solde
Coomdenadona de Parcenos e Conlroltocto de Servicos de Salde

Centro de Custos Tipa de Servigo Valar Total
ETS itaim

B136175 - AMA ID DAS DLIVEIRAS AMA - Alesdimento Médico Ambulatosial Fauliita RASTS 10 Bb.EOE 05 Ei.E08,05 Bb, 60,05 260,094, 15

#0499349 - AMIA JD HELENA Alia - Atendimento Medico Ambulatorial 575 S50 I'u'liguel RASTS 10 58351711 L83.517.11 583.517,11 1.750.551 .32

4049934 - URS ID HELENA EAR - Equips de Atencio Lisica ST5 Sho Miguel | RASTS 10 448,397 94 448,297 99 448, 392,94 1.334 B7E B2

G2R3616 - AMA PRO PAULISTAND AbA - Atendimento Medico Ambalatorial 575 580 Miguel [RASTS 10 14334336 143.343 36 143.343.36 430.030,08

2091798 - AMA STID CASA PINTADA | AMA - Atendimento Medico Ambulatorial 575530 Miguel |RASTS 10 371.662 66 371.b62,66 371.662.66 1.114.587,98

27ETT33 - AMA D ROMAND AW - Atendimento Médico Ambualatorial 575 550 Miguel |RASTS 10 93.504,25 93.504,25 93.504,25 2B0.512,75
ST5 lalm _

T35HTE0 - APD 1D CAMPOS Servico de Atengio ap Portader de Deficigncia | Paulista RASTS 10 B2.793,22 62.793 22 B2.793.22 1B88.379,67

SREEAAT - CAPS ADVULTO 11 ITAIR TS |taim

PALILISTA, (CAPS - Centro de Atencio Psicossocial Puilitts RASTS 10 339.465,74| 339.465,74| 339.465,74( 1.018.39723
5T5 Itaim

3314359 - CAPS | AD SD MELIA CAPS - Centro de Atencdo Pshoossocial Paulista RASTS 10 316.762 B0 236,762,600 3268.762,60 980387 E1

TL28%924 - CAPS INF JUV 11 - ITAIM STS Itaim

PRLILISTA CARS - Centro de Atendio Psicodsocial Paulista RASTS 10 313.39632 313.395,32 313.396,32 940,188 96

TEA20AE - APD SAD MIGUEL Garsica de Atencio ac Portador de Deficlncia | 5755856 Miguel | RASTS 10 144.571.93 144 57193 144.571,93 433.715.80

TEAIE - CER 1V 540 MIGUEL CEF. - Centro Especializado em Reabibitagio ST5 S0 Miguel | RASTS 10 381402,12( 38140212 36140212 1.144.206,35
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ST5 Haim

7403496 - CER 1D CAMARGD MOVD | CER - Centra Espacializado am Reabilitacio Paulista RASTS 10 231.5R5,0% 240,193,272 240.193,22 711.951.47
ET5 Haim

T3BA7E0 - CER 1D CAMPOS CER - Centra Especializads em Reabifitacia Paarlista R&5TE 10 27009261 270.092,51 270092 51 BE10.277 .84

20572171 - EMAD 1D CAMARGD EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de ETE [kaim

[p [T Atencdo Domic®lar efou de Apolo FPaulista RASTS 10 L17.103, 15 117, 13,15 117.103,15 351.309 46

BEIZIET - EMAD 1D 580 CARLOS - EnADEMAP - Equipe Multidisciplinar da

SA0 MIGLIEL Atencio Domicliar efou da Apoic 515 530 Miguel |RASTS 10 146.571,1% 155:051, 24 155.051,24 456.673,62

EMAD/ERMAP - Equipe Multidiscipliniar de ETE ftaim

A0G0207 - EMAD VL NOVA CURUCA | Alengéo Domicdiar efou de Apoio Paullsta RASTS 10 130.B58,56| 130.B58,56| 130.B58,56 382.575,68

J0ETAN - EMAP 1D CARARGD ERADSERIAT - Equipa Multidisciplinar de TS ltmirm

MR Avencan Domiciar efou de Apoic Panzlista RASTS 10 d6.573, 26 46.573,26 A46.573.26 139.7149,78

EI3G02E - HOSP DA RHC ITAIR ETE [tairm

PALILISTA, HE - Hospltal Dla Rede Hors Certa Paullsta RASTS 10 Le60.164,00) 1660 164,00| 1.650,164,00| 4.980.491,99

251676 - HOSP [HA RHC S

WIGLIEL TITC LGPES HE¥ - Hospital Dia Rede Hora Certa 5Th 500 Miguel | RASTS 10 4.007.511,02| 4.007.161.02 ) 400716103 | 12.021.833,05
InsTitucional

INSTITUCIOMNAL SAD MIGUELY ITAIM | Instioucional RO10 RASTS 10 L710.718, 70| LG37.718,00| 1.637.718,70 4,986,156, 10

2186915 - NASF CID NOYA 540

MIGLIEL MASF - Miclen de Apgip a Sadde da Familia 515 530 Miguel | RASTS 10 £1.584,53 b1,.584,53 B1.584,53 184.753,58
ETS Jtaim

2TEE9E2 - MASE DOM JOAR0 MERY MASF - Mucleo de Apoio & Saide da Familis Faulista RASTS 10 51.726,26 52. 726,26 52.7T20,26 158. 178,77

JTABGSD - NASF DR THERSID

WEMTLURA MASF - Micles de Apeio 4 Sadde da Familia ETE S3e Migual | RASTS 10 T8 755,55 TB.755,55 78,755 55 236.266,66
ST5 ltaim

BaEEA13 - NASF ENCOSTA MORTE MNASF - Nicleo de Apoin a Sa0de da Familia Faulista RASTS 10 B2 74,86 B0.7 74,86 B0.2 74 BG 1E0.BZ34,57
CT5 Haim

A7ETIZT - MASF |0 CAMPOS HASF - Moslen de Apeio § Sadde da Familia Paulista RA5TS 10 A4, 892 86 44.802 35 14,892 BE 134.678,57

JTETIZA - MASF 1D DAS CAMELIAS HASF - Mdclen de Apoie 3 Satide da Familia 575 5do Miguel |RASTS 10 5—4.503,33“ E!.EEE,!:E 54.60E,38 163.825.13

N
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575 faim

6136125 - NASF ID DAS DUIVEIRAS | MASF - Ncleo de Apoio 8 Sadde da Familla Paulista | RASTS 10 4B.550,46 48.550,46 48.806,30 145.507,22
ETS Malm

2TETORD - MASE 1D INDAIA HASF - Midcleo de Apolo & Satde da Famifia Paulista HASTS 10 B0.B93,659 B0.893,69 BOLESS BY 182.681,08

F06ZR5E « NASE D MALA HASF « Nocleo de Apoio § Sadde da Familia 575 Sio Miguel | RASTS 1D 67.351.76 6735176 67.351.76 202.055,28
STS Italm

F0FTS2E - MASF 10 MELIA HASF - Micleo de Apoia & Sadde da Familla Paulista AASTS 10 5H.ED6, 21 S5B.B0G21 5a.806,21 176.418,63
TS Itaim

2787725 - MASF ID ROBRL 1 HASF - Micleo de Apoio & Satde da Familia Paufista RASTS 10 48.151,06 48.151,06 48,151,06 144.453,19

2TETTIL - NASF JD RORMAND HASF - Micleo de Apoic & Sadde da Familia 575 530 Miguel | RASTS 10 56.701,51 56.701,51 5e.701,51 170.104,53
STh Itaim

2787849 - MASF JD SILVA TELLES MASF - Micleo de Apois i Satde da Familia Pauslista RASTS 10 47.5745,55 47.579,55 47.579,55 142.738,64

27HEZ00 - NASF NITRO OPERARLA MASF - Nilcleo de Apoko & Salde da Familia 575 580 Miguel | RASTS 10 5B.643,74 B67.271,93 67.271,93 193.187,61
1% Ikaim

JTREALE - MASF PROSTA RITA MASF - Nuclao de Apoio § Sadde da Familia Paulista BASTS 10 45.022 42 4502242 q5.022,42 135.067.27

ZTREGOA - MASF STA INES MASF - Micles de Apoio b Satde da Farnilia 575 580 Migeel |RASTS 10 61.440,43 G1,440,43 G1.440,43 184.321.30

0R3I23ET - MASF SAD CARLOS - SAD

PAIGLIEL MASF - Nideo de Apoio & Sadde da Familia 5T5 580 Miguel |BASTS 10 56.701,51 56.701,51 56.701,5] 170.104,53

9455065 - MASF THES PONTES MASF - Nucleo de Apoio 4 Sadde da Familia 275 6o Miguel | RARTS 10 56,701,51 5670151 56.701;51 170.104,53

ZR1GE5G - NASF UNIADC DE VL NOVA | NASF - NGeleo de Apoio & Sadde da Familis 575 SHo Miguel [ RASTS 10 62.924 96 B2.024,96 62.924.96 18B.774,E8
ETS taim

2788B0 - MASE VL CURUCA MASE - Miclen de dpola § Sadde da Familia Paulista RASTS 10 43.660,03 43.660,03 43.660,03 130.980,10
5TS Ik@im

ANSCA0T - NASF WL HOYA CLIRUCA MASF - Mickao de Apoie & Saide da Familia Paulista RASTS 10 49.963,23 49.963,23 49.963,23 14%.889.70
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EFEITURA DE

LaiEd

204077 - PA DR ATUALPA GIRAD 5T5 Itaim

RABELD P4 - Pronto Atendimento Paulista RASTS 10 | 2.492.73498 | 2.492.734,98| 245273498 | 7.478.204.93

2788304 - PA| NITRO OPERARIA, #Al - Programa de Atencio ao ldoso 5T5 S50 Mipwel | RASTS 10 98,505,953 98.505,95 98.505,95 295.517,86
STS Italm

5725437 - SRT [TAIM PAULISTA | 5RT - Servigo Residencial Terapéutico Paulista RA5TS 10 £3.696,95 £3.636,95 63.696,95 191.050,86 |
BT5 Itaim

GT25437 - SRT [TAIM PAULISTA I SRT - Servico Residencial Terapéutico Paulista AASTS 10 74.421,8% T4.421,89 74.421,89 273.265,68
STS Itaim

SY25437 - SRT ITAIM PAULISTA Il SRY - Servico Residencial Terapéutico Paulista RASTS 10 89.983.03 85.260,21 55.260,21 280.503 .45

3752018 - SET SAD MIGUEL Il SRT - Servigo Residencial Terapbutico | 5TS 530 Migwel | RASTS 10 51.B06.47 91.806,47 892 806,47 278.419.40

G13602H - SADT HOSP A RHL ITAIM | 5A0T - Bervigo de Applo Hagndstico a STE Itaim

PAULISTA Terapiutico Paulista AASTS 1D 175.170.55 175.170.59 1I75.170.55 525.511,76

JTR1GTE - SADT HOSF [HA AHC SA0 | SADT - Bervico de Apoio Diagndstico &

MIGUEL TITO LOPES Terapiutico STS Sdio Mipwel | RASTS 10 55077925 | 55077925 550.779,25| 1.552.337.74
5TH Itaim

2057131 - UB5S CID KEMEL ESF - Estrategia Saude da Familia Paulista HASTS 10 47253145 47259145 47255145 | 1.417.774,35

LTHESLS - LB QD NOYA 540

MIGUEL ESF - Extratégia Spide da Familia STS S8 Migwel | RASTS 10 B95.677,77| 733.858.65 713.858,65 | 2.143.395,06

2046562 - UBS Q1D PEDRO FOSE

NUMES ESF - Estratégia Satde da Familia STS Slio Miguel | RASTS 10 576.678,73| 576.678,73| 576.678,73| 1.730.036,20
575 [taim

| 2786582 - UBS DOM JDAD NERY ESF - Estratégia Saude da Familia Paulista RASTS 10 BE1.72862 | 67595042 675.95942| 2.013.64746

BREASET - UBS DR ATUALPA GIRAD TS Itaim

RABELO LRSS Bista Paulista RASTS 10 493.022,25| 493.022,25| 453.022,25| 1.479.066,74

I7HEEST - URS DR THERSIO

VENTLURA ESF - Estratégia Sadde da Familia 5T5 550 Mipwel | RASTS 10 Y25, 722,34 746.124,68 TInT2E3d | 2.197.5609 37
5T5 Haim

0483413 - UB5 ENCOSTA NORTE ESF - Estrategia Sadde da Familia Paulista AASTS 10 108292767 108292267 1110.34653| 32.276.171,94

k10
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ST5 lEaim

2787970 - UBS JARAGUR. ESF - Estratéga Saude da Familia Poulste  |RASTSI0 | 435.29245| 44734891| 435.29245| 131793382
5T5 ltaim

053271 - UAS ID CAMARGD NOVD | EAB - Equipe de Atenclo Baskca Paullsta LASETS 10 633.430,99 660,182,559 650.181.59 1,953,796, 16
515 Italm

A7A72ET - VA5 ID CAMPOS ESF - Estratdgin Sadude da Familia Paulista RASTS 10 TE4.572,88 77917521 TF9.175.21 2.342.923,30

ATETEEA - A5 ID DAS CAMELLAS ESF - Esl‘.ra:-!gla Saucle da Familia 575 530 M':E'."*.!..HE 10 589 800,42 5?5-3&3? 5?5._?_4_!_5_..1@_ __'E_.?q-ﬂ.q-ﬂ'igi
ST5 ltalm

B136125 - LBS D DAS OLIVEIRAS ESF - Estratégia Saude da Familia Paulista RASTS 10 915.144,94 915.144 94 540.571,26 2.770.861,15
5TS Itaim

ZTETIES - UBS I0 INDATA E5F-E5LI!'-EEEIH salde da Familia Paulista RASTS 10 46T 951,54 481.031.14 A&7 951,54 1.1115.93-4,23

GETAZEA - LBS D LAPEMMNA ESF - Estratégia Sadde da Famifia 5T5 530 Mipue] | RASTS 10 352.444 06 52444 06 362.637.82 1.067.525,93

ZOERESE - URG 10 MAlA ESF - Estrategia Eagde da Familia 575 580 igeel | RASTS 10 104264288 101443244 ] 1.014.422 .44 3.071.487377
5T5 Itaam

20275246 - URS 10 NELEA ESF - Estratégia Sadde da Familia Paulsta RASTS 10 1.OES.G1L.B4| 1.055614.12| 1.055.614,12 3.1906.840,07
575 italm

2TETIE5 - UBRS ID ROBRLU I ESF - Estrategs Sadde da Familia Paulista AASTS 10 L75.863,96 L70.221.26 L70.2121.26 1.716.306,48

2787133 - UBS ID ROMAND VL ITAIM | ESF - Estratépla Sadde da Familia 575 Slo Mlﬁuel LASTS 10 T05.365,41 687.B94,77 EE-?.EEIE'." I.DHI.LI.“SHEES
515 itaim

2TETEAS - UBS D S1LvA TELLES ESF - Estratégia Sadde da Familia Paulista AASTS 10 B16.035,81 BON. 162,03 B0 162,03 1.816.340 08

ATREIONG - LIBS NITRO DPERARIA ESF = Estratégia Saude da Familia TS5 550 Migual | RASTS 10 iﬁi.ﬂﬂﬂ,lﬁ _:I?I-?I]E,CIE 36300, 16 Lﬂ'ﬂ&.?lﬂi!-?

_Laus 1E - UBS PRO PAULISTANO EAB/EACS - Equipe de Atenclo Basica corm ACS | 5TS 530 Migue! | RASTS 10 BEE 616,94 £07.245 13 71222693 209808899
= 5TS Itaim

2TERA4S - UBES PRO STARITA ESF - Estratépia Sande da Familia Faulista RASTS 10 659.110.57 693,123,593 673.341.37( 2.025.575.B6

7

SUS +

JECrafong Municiood o Sa ke

Coordenadorio de Parcesias & Conlinlacio de Servicos de Sadde

)

PHEFEITAHA DE

RARUTL

+ ¥




'.i|.|5+

Secrefana Municipal da Solde
Coordenodona de Parcerias e Contratacdo de Senvicos de Saude

27EBGOE - LIBS STA INES | ESF - Estratégia Sadde da Familia 575 Sdo Miguel | RASTS 10 a04.942.47| 519.802,71| 504.94247) 1.523.687.,65
9532387 - UBS 540 CARLOS - 5A0
MIGLEL ESF - Estratépia Sadda da Farmils 575 SHo Miguel | RASTS 10 T07T 456,28 TOF 456,28 72501220 1.135'.254..?5
2091708 - LIRS SITHO DA CASA,
PINTADA EAB - Equipe de Atengio Bisica 5T5 580 Miguel | RASTS 10 484 839,14 434.839,14 484 839,14| 1.454.517,43
9459065 - LBS TRES PONTES ESF - Estratégia Sadde da Familia 575 530 Miguel |RASTS 10 70484497 | TDA.BAA57| T22400.83) 2.132.090,83
2815856 - LIBS UMIAD DE VL NOWA | ESF - Estratégia Saoda da Familia 575 53a Miguel |RASTS 10 735.523.53 756.037,23 73552353 3.226.084,29
575 Italm
27EBADZ - UBS VL CURLICA ESF - Estratégia Sadde da Familia Paulista RASTS 10 61691063 BH48034968| 6531141431 1.836.087,15)
STS ltaim
4050207 - LIBS VL NOVA CURLICA ESF - Estratégia Saide da Familia Paulists RASTS 10 B09.620,85 B45.621.61 B23.851.65| 2.479.084,11
9736700 - UPA SAD MIGUEL - TITO
LOPES LIP& - Unidade da Pronto Atendimenta 575 530 Miguel |RASTS 10 4,213.24999 | 4.373367.09| 4408.04971| 12.994.666,74
2075016 - UBS VL PROGRESSO EAB - Eguipe de Atencio Basica 575 580 Miguel | RASTS 10 73345599 | 742.084,18| 742.084,18) 2.217.624,36
TOTAL 40.564.667,91 40.842,574.45 40.842.570,29 122.249.B12,65
i)
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fecretorio Municipal do fakde
Coordenadaria de Parcerios & Conlratocoo de Sevices de Salde

ANEXD VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimansionaments de Recursos Humanos por enidade o servign e da Coordenagdo Técnico

Adminstrabve
1. STSITAIM PALLISTA

1.1, AMA - Assisiéncia Médics Ambdlatorial

B1367125 - ARAA JD DeE OLIVEIRAS

Exislania oo SMS;
Cais Crupnsdade asliutEna, Cuantigade &
Cabagesia Profigsional Herarla Macassarial muricipalizado, Contrataf pela
Gemanal Camplalo auldimuico, mais O58
misdicos
AU OF ENFER | 40 F
| ENFERMEIRC a0 _2
ESCRITLRARIO ADMINISTRATIVG Al 4 4
MEDID CLEMRSCY F4 2
TECKICO EM FARMALA 40 2 2
1.2, CAPS - Cantro de Atengéo Palcossocial
AFHIEE - SAPE 1| A0 JD MELLA
Exisianie te SMS:
Cangs Cuantidada astatutdria, Quaniticade a
Categoria Profissanal Hiririn hacasRarial miuricipalizada, Conbratar pala
Seenanal Camglaio autdnquica, mait i
madions
ASGISTENTE S0OCIAL | a 2 z
AllA OF EMFERMAGER 30 a 2
ENFERMERRD ad a b
ESCRITURARIO ADMINISTRATRAG 40 5] &
FARMACEUTICD 40 1 1
GEHENTE 40 1 1
MERCO CLINICO 20 1 1
MECHCO PSIQUIATRA 70 4 4
MOTORISTA 44 1 1
CFIGINE IRD 40 1 1
PEICOLDGED 40 4 4
TECKICD EM FARMALCIA 40 & E
TERAPEUTA QCELFACIOMAL 20 | 3
19 /



Frocesso n® 2014-0.337.

5]
SAO PALLO

5u5+
Secretonia Mumcioal da Soude
Coordenadorio de Forceras e Conirafocto de Servicas de Salde

5725437 - CAPS ADULTO 1| ITAR PAULISTA
Ewstante dn SM5-
Canga Suarddade eslahrdno Chsanlidsds &
Canagona Profagional Hierdeia Mlapass i municpaizaa, Cnniratar pela
Samanal Camplatn mulirquico, mals 0Eg
méditas
ABEISTENTE SOCIAL 30 1 1
AUR DE ENFERMAGEM 20 & B
| EDUCADOR FISICO a0 i 1
ENFERMERD a | " R
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 40 | & B
FARMACEUTICD 40 1 3
QERENTE A 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 ! 4
MEDICO PEIGLIATRA 12 1 1
OFICINEIRD A 1 1
ORIENTADOR DE FLUXD D 1 1
FEICCLDGED an 4 4
FSICELDGD 40 P 2
TECNIGE EM FARMAGIA | & z 2
TERAPELTA OCUPACIONAL | an 2 2
7120624 - CAPS INF JUV Il - ITAIM PAULISTA
[ Esisienta de GM5
Larga Quantidads eslafuliria, Cuanlidade &
Categerna Frofigsional Hordria Heoswzdrial mumicipalizado, Contratar peis
Bamaral Cernplato nuthnguico, mais 0S5
isicod
ASSISTENTE SOCIAL n 2 2
ALK DE ENFERMAGEN an 8 8
EDLUCADOR FISICO 4l 1 1
ENFERMEIRD 4 3 3
ESCRITURARID ADMINISTRATVG 4l f g |
FARMACEUTICO 40 1 1 |
FONSALDIOLOGO 40 1 i |
GERENTE 40 1 1 |
JOVEM APRENDIZ 2 1 |
| METHCO NEURO PEDIATRA 21 1
MEDICO PSICUIATRA 40 i . i
I AMPELITA 40 1 1
OFICNERD a0 2 | 2
PEICOLOGD A0 3 | a
PSICOPEDAGOGO 40 1 1
TECHICD EM FAAMAGHA 40 z 2
q_'lEEA.F"EIJTA IZCHE.ILEIZHM 20 i P
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Frocesso n® =

Secretomo Municioo! ca Soode
Caordenodoria de Parcenias € Contratagdo de Servicos de Saude

1.3, CER - Contro Especializade en Reabilitagio

&
SRR

T389750 - CER JO CAMPOS
Existanbs de SMS:
Canga Suantidade aslatuldng, Quantidode a
Cabegorta Profissicnal Hoeark Mecessdna! rmiticipatizade, Canlrabs pala
Sernaral Camplaio sutamuilco, maks 055
ulcsl=--
ASSIETENTE SOCIAL a0 1 1
BRINSUEDISTA A 1 1
COORDENADDR a0 1 1
EMFERMEIRD Al P 2
| ESCRITURARID AOMINISTRATIV an 4 4
FISIDTERAPELTA e B ]
FOMCAUDIOLOGD A0 4 4
JOAEM AFREMDIZ 26 1 1
MECACO MELIRCLOGISTA a0 1 1
MEDICO CRTOPEDISTA 20 1 1
HUTRICKIHEST A Al 1 1
PEICOLDG0 40 4 4
PEICOPEDAGDGD 4 1 1
TECKICO DE ENFERKMAGER 0
TERAPELITA QICLFACIOMAL 1] z
T 3466 - CER JD CAMARGD NOVE —
Exmlanta de SM5:
Carga Duaniaade anlatutara, =nlidade &
Categeria Profiscianal Hoedria Macasganal miunicipalzado, Canlralsr pala
Sermanal Complsin sutarguicg, mais 055
mesdicos
ABBIETENTE BOCIAL ao 1 1
COORDEMNADOR 40 1 1
ENFERMEIRD 40 2 2
ESCRITURARIO AOMINISTRATIAD 40 4 4
FISAOTERAPEUTA Bl 4 4
FOMOAUDNOLOGED i & 4
JONEM AFRENDIE 26 1 1
MEDICC MELRCLOCISTA a0 1 1
MECICT CRTOPEDISTA 20 1 1
MUTRICHEIMESTA (4 parir da now2 ) 40 1 1
PEICOLOGD A 4 4
PRICOFEDAGDGD 40 1 1
TECKECD DE ENFERMAGEM : 20
| TERAPELUTA OCUPACIONAL pLli 2
Ly
41 /
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Processo n” 20014-0.337.140-3

Secrehomia Municipal da fadoe
Coorgenodoria de Parcenas & Contratocdo de Servicos de Saude

1.4, EAB - Equipe de Atengdo Bésica

PREFIITURA DE

LR R -1

2NG7ETY - UBE JOCAMARGD ROWD

Exigl=ris de S
Cérga GQuaniidade eaintuidrio, Cunridided |
Categeria Frofissongl Hosars Mestaes gl murcipalissdo, Comraiar pefa
Samaral Completa Bulkiguicn, mei 055
il s
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG 24 i i
ASSISTENTE SOCIAL a0 2 2
ALK DE ERFERMAGEM & 1 16
ALY EM SAUDE BUCAL ap 2 2 :
ALK EM SAUDE BLICAL A0 2 2
CIRURGIAD DENTEETA (RO 1) 20 1 1
EMFERMEIRD 40 ] b ]
EACRITURARID ADMIMISTRATIGD el 18 18
FARMALCELITICO 40 1 1
FISIOTERAPEUTA an 1 1
F kO LD CHL Sl 1 & 1 i
GERENTE & 1 1 |
JOWEM APRENDZ 24 1 1 '
| MEDICE CLINICO 12 11 11
| MECACO GINECOLOGIEETA 12 b ] ]
MENC O PEHATRA 12 &
MUTRICIOHISTA 40 1 1
PEICIH OG0 40 1 1
TECGHIGE EN FARMALLS A & i
1.8 EMADVEMAP = Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domicifar e'ow de Apaio
205771 - EMAD JD CAMARGD NOND
Exmianis de S5
Carga Quamidade aElalRAnD, Chuanlidede a
Calegora Prafissicnal Harama Mecessaral municpalzada, Contratar pela
Samanat Commalels Eldrgace. mais OEs
medicos
ASFSTENTE SOCIAL i 1 1
ALN & ENFERMAGEN =0 4 4
ENFERMRE RO 40 1 1
ESCRITURARKD ADMINISTRATIVO A 1 1
FISIOTERAPELITA 20 1 1
MEDICO CLINICD 20
MOTORISTA A4
II
4
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cesso n® 2014-0.337.140-

SUS +
Recretoria Municioal oo Solide
Coordenadond de Porcarias & Confrotacdo de Servigos da Saida

SAG PALLO

a8 L

2057371 - EMAP O CAMARED MO
Existenta e SNES:
Cuantidade aslatularia,
: Chzantidade a
Categoria Frofissional ﬂﬁmﬂ-ﬂ Flanassana’ fPunicipaizeds, Centratar pala D55
Canpheln Syleuicn, maks
medioos
FARMACEUTICS i 1 1
| FISIOTERAPELTA 30 1 1
EOROALDICLDGE0 20 1 1
MOTORISTA 44 1 1
BUTRICIORISTA &0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIHMAL 30 L] 1
A[R0207 = ERAD VL RO CURLCA
Existerle da S5
Garga Cumniidads eabaluliic, Cripntidacs 4
Catepona Proksions) Haoraria Hpcessdrial municpabzaga, Contraiar pela
Samanal Gomplela BLEARGUACE, FAHE 055
medicos
ABSISTEMTE SOCIAL 30 1 1
AL DE ENFERMATEM 3 L 4
ENFERMEER} 5] 1 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATING 4 1 1
FISIOTERAPELUTA b ) 1 1
MERICO CLINGGO i 2 2
MOTORISTA 44 i a
1.6, ESF - Estratdgia Sadde da Familia
2027528 - UBS JD MELIA
e Exislenie da SME: -
Canga Quantidade pabaiulsnic, Ciuaniidade 2
Gaksgoria Prodssiona Hioraria Hecassiral municipaizacda, Crralar pala
Semarial Cormiphals amutdnguica, mals oss
medicos
AGSENTE COMUMITARED DE SALDE ail A8 il
WEENTE DE PROMOCAD AMBENTAL L[] 1 1
APOIADOR 40 1
ASSISTEMTE ADMINISTRATVD A4 1 1
_.&SEISTEP«H'E SOCIAL 30 1 ¥
AU DE ENFERMAGEM - ESF 4a 20 20
AL B SALOE BUSAL i a 2
BRIMNOUENETA aa
CIRURGIAD DENTISTA (MDD 1) 40 a a
EMFERMEIRD - ESF 1] 19 10
EMFERMEHRD - ESF ATHRY an 1 1
ESCRITURARIO ADMHMHISTRATVG 40 23 23
FaRMACEUTICD 40 | ¥ i
GERENTE 441 1 1
JONERM BPRENDIE b i 2
MEDICO SENERALISTA-MPS - DE L[] ] 10
CHRIEMTADCE DE FLUXO 40 z s i
43 /.,
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Frocesso n®

14-0.337.140-3

Secrefano Municipal oo Sadde

Coordenadora de Parcedas & Contialagdo de Semnvicos de Salde

TEC CE SEGURANCA THAS &0 1 1
TECHICD EM FARMALLA I N | S . 4
2057131 - UBS CID KEMEL
Exigtanta da SMS
Carga Caiartidade aaladilarg, Cluarilidade &
Gategarsa Profisscnal Hordra Mecrasarial miunecipalicado, Coniralar pacts
Samanal Comgiledo auldmuico, mais oss
mindcos
| AGENTE COMUNITARIO I SAUDE 40 24 24
AGENTE OE PROMOCAT AMBIEMTAL &0 1 L]
ALK DE ENFERMAGEM - ESF sl a ]
AL EM SAUDE BUCAL Al 2 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1| &0 2 Z
EMFERMEIRD - ESF A0 £ 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD A0 11 Lk
FARMACEUTICD A 1 1
GERENTE Al 1 1
JONEM AFREMDLE 2B 2 Z
MECEE0 GERERALISTAASS - OF 1 4an & 4
QRIEMNTALDOR DE FLLD an 1 1
TECHCD EM FARMACIA Al 3 3 —
2THESED - UHS DOM JOAD NERY
Exisinnda de S5
Ciarga Cuardidada esladularia, Ciselidade &
Cabegoria Profissional Howana Macessarial murrcipalizado, Caniraisr paly
Samanad Compleio autdrguicn, mas 055
meditins
AGERTE COMUNITARIO DE SALKDE a0 36 a5
AGERTE OE PROMOCAD AMBIENTAL a0 1 1
AESISTEMTE ADMINIST RATIVD A 1 1
AU DOE EMFERMAGEM - EEF 4an 13 12
ALK EW SALIDE BUCAL a0 k| 3
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) an 5 4
ENFERMERD - E&F ap § E
40 1 1
ENFERMEROD - ESF RT/RY 4 party s nowz !}
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD 40 16 15
FARMACEUTICD a0 1 1
GEREMTE 40 1 1
JOVER ARREMNDIZ 26 1 1
| MEDICC GEMERALISTA-APS - OF 1 L] 5 E
ORIENTADOR DE ELLUXD A0 T |
TEGHICD EM FARMAGIA 40 i 3
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Processo n®

4-0.

Secretana Municipol oa Saode

& BE

Coordenodorna de Parcenas & Controtagio de Servigos de Saldde L
ITET2AT - UBS JO CAMPCS l
Exatants de SME I
Garga Cuardidads aslalulério, Quantdade o
Caategnna Prafissional Horana Meo=sadial municipalizade, Caonlratar pala
Sirna ! Complale alAruEco, mass D55
midicos _
AGENTE COMUNITARIO OE SALIDE 40 an 0 I
AGEMNTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL b 1 1
ASSISTERTE ADMINISTEATIVG L] 1 1
AL DE EMFERMAGER an 4 4
ALK DE ENFERMAGEM - ESF A0 13 12
ALl EM SALUDE BUCAL 0 3 1
CIRURSIAD DENTISTA [MOD 1] &0 3 |
EMFERMEIRD &0 2 I
EMFERMEIRD - ESF 0 & g |
EMFERMEIRD - ESF RTHRY (& parfir de nowZ 1k 40 1 1
ESCRITURARKD ADMINISTRATIVG &0 18 18
| FARMACELITIIO 40 i 1
GERENTE A0 1 1
GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE &0 1 1
JOVEM APRENDIZ - 3 1 1
MEDNCD GENERALISTA-AFS - OP 1 A0 L 4 1
MEDIZO GENERALIETA-APE - OP 1 20 4 4
MENCO OF TALMOLOGISTA 12 5 3
QRIEMTADDR DE FLUXKD A0 1 1
TECGHIZO EM FARMALCIA &0 3 3
2TETTES - LSS JD ROBRLU ]
Exmtanta de SME:
Carga Oualidade aslatuldrio, Juartdade a
Cabegeiia Profissional Horarnia Hecessarial municipalizade, Cantratar peld
Samanal Completo S lArHUico, M Q55
Pz
| AGENTE COMUNITARIC DE S0UIDE Llx] 27 F4
:HEI:FUWMIT&HIG OF SAUDE (& partir &0 aa ad
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL #0 i 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG a4 1 1
AllE DE EMFERMAGEN - ESF a0 10 10
ALIX EM SALDE AUGAL aii 3
CIHURGIAD DENTIETA (MO0 I} a0 3
EMFERMEIRD - ESF &0 5
ESCRITURARID ADMINISTRATID a0 11 11
FaRMACELTICD a0 1 1
GERENTE a0 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1 a0 5 5
ORIEMTADDGH OE FLUXD 40 | . Y
TECHICO EM FARMALCIA 40 a &
45
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Processo n® 2014-0.337.140-3

FEITURA DT
Secretario Municipal do Salde i
Coordenodaria de Parcerias @ Caonfralocdo de Servicos de Solde
FTHTEHD- UBS JD SILVA TELLES |
Exslenis de |
) Carga Quantidade | SMS: estalutdne, | Quantidede i
Categora Profgsional Hirara Hpcessarial muricipalizadn, | Corgatar pela |
Zamanal Compleio auldmuico, mais 055 |
midicos |
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 4 25 28 Ir
AGENTE DE PFROMICAD AMBIEMNTAL 41l 1 1 |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 44 i i 1
ALE DF ENFERMAGER - ESF 1] 10 11
ALK ER SALIDE BUICAL 4l 2 2
ALIXILAR DE PROGESS0S ADMIMISTRATIVIIS 40 1 1 |
GIRURGIA0 DENTIETA (MOD ) 40 a
EMFERMEIRD « ESF 4 f
ESCRITURARID ADMIMISTRA TG 4i 14 14
FARMACELITICD 40 1 1
GERENTE 41 1 1
JOVEM APRENDEZ 26 1 1
MEDICO GEMERALISTA-ARS - DP 1 40 & & I
MEDICO QENERALISTA-APS - OF 1 ] 2 2 I
MEDICO PEICLIATRA 12 4 4 |
ORIEMTADCE DE FLUKD 41 1 1 I
PSICOLOG0 40 1
TECNICD EM FARMAZIA aq 3 3
TERAPEUTA QCURACIOMAL ) 1 1
ZTATEY0 - UBS JARAGLA
Existente de SME:
Carga Cruankolade esiatulano, Cuardidade 3
Cabsgons Profissecnal Hararia Maceagiesl municipalEsdo, Conlralar pela
Samanal Complata auldrquce, mas 055
MAgcns
AGENTE COMUNITARID DE SAURE 40 a0 20
AEENTE DE PROMOCAC AMBIENTAL L] 1 1
AU OE EMFERMAGEM - ESF if & ]
ALY EM SAUDE BUCAL 40 2 2
ClIRUERGIAS DENTISTA (MOD 1y 40 2 2 i
ENFERMEIRD - EEF L1 4 L]
ESCRITURARIO ADMNISTRATIG 40 11 11
FARMMNGEUTICD &0 1 i |
GEREMTE L] 1 1
JOVEWN AFREMCIHE 26 1 1
MEDICE GEMERALISTA - PR 41 1 1
MEDICC GERERALIGTA-AFS - DF 1 40 3
TECHICO El FARMACIA &0
-
(i
b
g
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Secreforia Municipal o Sowde

shO

Coordencdonio de Parcerias e Confralacao de Semnvigos de dadde

TR O
PALHO

Rl

FTATIS « UBS JO INDALA

Existerie de G815
Canga Cuantidads estalutsio, Cuanlidade &
Catagodia Profisssonal Herdia MaCassinal mincipalizada, Coriralar pala
Semanal Compicin autanguica, mais 055
m_iiilm:.
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 40 i 23
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL A0 1 1
ALIX DE ENFERMAGEM - EGF 40 -] ]
ALLE EM SAUDE AUCAL 40 2 2
| CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1} an 2 2
EMFERMEIRD - EEF a0 i L
ESCRITURARIO ADMINISTRATN G 40 12 12
FARMACEUTICG 40 i 1
GERENTE a0 1 i
JOREM AFREMDIE 25 1 1
MEDICO SENERALISTA-AFS - DR 40 4 __L 4
TECHICC EM FARMALCIA &0 3 3
2THAA44 - UBS PRO BTA RITA
Existania g
Campa Duarddade SMS; eslaulatio. | Cuantdade a
Calagovia Profssiona Horara Mecessirial municipsizado, | Confratar pela
Semanal Camnlain ALLANgUICE, mals Q55
médizns
AGEMTE COMUNITARIO DE SAUDE &l 35 A6
AGENTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL Al 1 i
AEEIETENTE ADMINISTRATIVO &5 1 1
AL DE ENFERMAGEM - ESF Al 14 i4
ALY EM SALGE BUCAL Al a E
ALXILMR DE PROCESEOE ADMINISTRATIVOS L1 s 2
CIRURGIAD DENTIETA (MO 1) 40 3 3
ENFERMEIRD - ESF 40 T T
EMNFERMEIRD - ESF RTIRY (& pail e rawd 1) 40 1 1
ESCRITURARIG ADMINISTRATIVG 40 16 14
FARMACELTICO 40 1 1
GERENTE 40 1 1
JOVEM APRENDIZ 26 1 1
WEDICO GENERALIETA - Flil 41 2 2
| MEDICD GENERALIZTA-APS - OPF 1 40 | ]
GRIENTADOR D& FLUXD &l 1 1
TECHICD EM FARRMACLA 410 3 E
U
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roCesso n® -0.337 -3

Eecretoria Municipal do Sodbde

SRS

Coordenadona de Porcenos e Confrafocdo de Sevicos de Sogde

JAuUGT

2788802 | UBS VL CURUCA

R Exiztante do SHE | I
Canga Quanhidade eslbiino, Duarlidacs a
Caftegona Profssional Haordria Mapastanal ML ada, Comiatar peia
Semaral Complea alarica, mais nizicd
mAdicos
| AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 4] ao an
AGENTE DE PROMOCAD ANBIENTAL 40 1 1
ASSESTENTE ADMINISTRATIVG 44 1 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 43 12 12
ALK EM SALIDE SLACAL i) £ ?
CERRURGIAL DENTISTA (MOD 1) 41 z F4
ENFERMEIRD - ESF | 40 (5] 1]
ERFERMEIRD - ESF RTIRY (A partir de naw2 1) 440 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG a1 L) Ll
FARMACEUTICO Al 1 1
| GERENTE ! 1 1
JOWVER APRENDIZ 24 1 1
MEDICD GEMERALISTA-AFS -DOP 1 4 & 5
DRIENTADDR DE FLUAS 4 1 i
TEC DE SEGURANGA TRAE 40 1 —
TECMIZD EM FARRMACLA 44} ] 1
_A050207 - UBS VI ROVA CURUCA
Exisiente de S
Carga Cuarédade eslatuldng, Ouanlidada a
Calegona Profissicnal Horana Mg irial murssipalisado. Cenlralar peta
Samansl Compkain ARIRMmRD. mas 255
IMs3Cos
AGEMTE COMUNITARIO DOE SAUDE afk 47 42
AGEMNTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 4l 1 1
APDIADTR 40 1 1
ASTISTENTE ACMINISTRATIVG a4 1 1
ALK DE ENFERMAGERM - ESF Al 18 18
AL ER SAUDE BUCAL 4l 5| 3
CIRUREIA0 DENTISTA MDD} A0 3 3
EMFERMEIRD - EGF a0 ] g8
EMFERMEIRD - ESF RT!RV (A parr g nowi@ 1) A0 1 1
ESCRITURARID ADMIBIS TRATIVD a0 L] 18
FARMASEUTICO ] L[v] 1 1
GERERTE Al 1 1
JOWER AFREMDIZ 2B 1 1
MESCH GENERALISTA-APE - DFF 1 A0 6 5
| MECSCO GEHERALISTA-APS - DF 1 20 4 i
CRIENTADCR DE FLUWKD 4l 1 1
TECHIGE EM FARMALIA a0 L] 4
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Processo n® 2014-0.327.140-3

Secrehona Municioal oo Sodde

Cooidenadono de Porceros e Confrofocio de Servicos de Sadde

136125 = UES D 065 OLIVEIRAS
e Existenie de SMS )
Carga Cruanidade eatalLLAG, Quantidade &
Calegaria Profesioral Hardria hecessarial municipakzacs, Lonlralar pela
Samznal Camplain aufAruico, Mais ES
medicos
AGEMTE COMUNITARIO DE SAUDE all 40 49
AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL 4 1 i
ASSETENTE ADMINISTRATIVG 44 1 1
ALY DE EMFERMAGEM - ESF &0 1B i
ALY EM SALUDE BLCAL & 3 3
CIRURGEAD DENTISTA (OG0 1) 40 a 3
EMFERMEIRD - ESF &0 9 o
EMFERMEIRD - ESF RTMRY &l 1 1
EZCRITURARID ADMIMISTRATIG A 20 20
FARMACELTICOY &l 1 1
GEREMTE &} 1 1
JOVEM AFREMCAE Ak 2 2
MECCO GENERALISTAAPS - DF 1 Al g 4
ORIENTADOR DE FLUXO 36 1 1
TECHICO EM FARMACLA 40 3 a
BaAs413 - UBS ERCOSTA NORTE
Existonts de S5
Carga Cluznlidacs eslatularia, Quantdade a
Cabegers Profissional Horaria Hecssdnia) rmunicipalisade, Caontratar peiz
Semanal Completa aulduice. maks o558
[l
LGENTE COMUMNITARID DE SAUDE A0 55 __ &g i
AGENTE DE FROMICAD AMBIENTAL 40 1 1 |
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVD 44 1 1 |
| ASSISTEMTE SOCIAL a0 2 2
AL DE EHFERMASGEM - ESF 40 20 20
ALK EM SALUDE BUCAL 40 4 4
CIRURGIAD DENTISTA (MO0 1) 4 | 4
ENFERMERD - ESF A 0 10
ENFERMERC - EGF RT/RV 40 1 1
ESCRITURARIC ADMBNISTRATIND 40 &2 22
FARMACEUTICD i 1 1
GEREHTE 44 1 i
| MECICO GENERALISTA-APS - DF 1 44 10 1
MEDICE PEKIUIATRS, Fi] i
ORIENTADDR DE FLUXD L] '
PEICOLOGD 44 1 1
| TECHICD Erd FARMATES A0 4 4
| TERAPEUTA OCUPACIONAL ! 1 1
U
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Secrefang Municipgl o Solde:

2

FREFEITURA 3E

Coordenadoria de Parcenas @ Contralocdo de Sevicos de Salde

1.7. Hospital Dia Rede Hora Cerfa

[FTEEN S

E1IE0ZR - HOSF QlA BHC ITAIM PALILISTA

Categora Prafissanal

C-Anga

Clugafikiada

Exmbanie de EM5:

eatalutdria,

uanddiade a

Heirana
Samanal

Heoaesainl
Compato

munkcipaizam,
RLARTCUEGED, ITAiE
madkzag

Cordraiar pela
ELH

APCIADOR

ASSISTENTE ADMINEETRAT VO

ASSISTENTE SOCIAL

| AN DE ENFERMAGEM

a2

ERFERMEIRT

=

EnFERMEIRT

EWFERMEIRC EETOMATERAFELITE

ESCRITLRARIC ADMINESTRATIVG

| ESCRITURARIO ADKMINIETRATIVG DILEND

muﬁ‘ﬂ

FARMACEUTICD
FARMACEUTICD DIURKC

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

HEBERMREBIEEIESEEZ|E R B

L (X o
n.—-n:-‘ﬁm—--—:ulum -

MEDICE ESPEGIALISTA iAmbulminc]

MEDICD ESPECIALISTA (Cirumia)

| MEDICC GIMECDL DGISTA PRAR

MEDICO ANESTESISTA

CRIENTARGH DE FLUKD

SUFERV OE ENFERMAGEM

SUFERVESOR MEDICO

TEC DE SEGURANCS TRAH

—

TECKICT EM FARMACTA

TECHCD EM BADIOLOGEA TIURMND

4

Lh.ih

1.8. NASF - Ndeleo de Apaio & Sadde da Familia

SETSEE - MASF JI NELIA

Carga Haordira
Samannl

Catogenia Profissional

Quanldade
Nacassarial
Completo

Exislemia da ShEE:

ealaluldia,
murszipalizads,
autdrguica, mals
inedises

Quanlidada a
Comiratar pefa 055

AEEISTEWTE B0C1AL

EDOLCADDR FISICO

FISIOTERAPELUTA

8|85 |8

FORMOAUDNOLCED

WUTRICHIMISTA 40

| ECRNENSD

& B

PEICOLCED

all

0



11 &
S5 + FFRIURA DE
Secreforio Municipal do Sobde i
Coordenodoria de Parcerias & Confratacdo de Semvigos de Sadde
ITBASED - MASF DOM JOAD NERY
EEWHMTEME:
Chsanidade estandirio, Clumidade
Calegaria Prafissional c“;';ﬂ““‘;"' Necessanal municipalizado, | o St ol 056
e Completa auldrguice, mais
mbdecs

ASSISTENTE SDCIAL 30 i 1 ]
EDUCADDR FISICO 20 1 1
FISIOTERAPEUTA 20 2 %
| FONGALDIOLDGD 40 i 1
MUTRICIONISTA 40 1 1
PSICOLOBO 40 1 1
TERAPEUTA OCUFAGIDNAL 20 i i

ZTETZAT - WASF J0 CAMIPOS

Existante de SHE
Cetegona Profugiong c’aam"'::m E::m m:::::::“m-‘:d’& cﬂnnb?;dp:?:;ss
Compinta aulErguica, mais
medicas
ASSISTENTE SOCIAL 3 1 !
EDUCADOR FiSICO 20 1 1
FISICTERAFEUTA 30 1 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 1
FORGALDIOLOGO 24 1 1
MUTRRCORISTA, 40 i 1
FSHOLIME0 41 1 1
27TETTS - HASF JO ROBRU I
Esistonta de SHS.
Calagaria Frafiesicnal EIEHEI;::IM E:::m nwluﬂl'la;.'l-::;::llﬂ mﬂﬂu{;]l;‘lrﬂp::ll: 355
Compleba aiiangudco, mas
médices
ASSISTENTE SOCIAL L 1 :
EOUCADOR FISICO 20 1 !
FISIDTERAPEUTA 20 E -
LECINER IO F DO 20 1 1
NUTRICHOINISTA 40 1 1
PECOLOGD L : :
TERAPEUTA OCUPALIDNAL 20 1 i
b?
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Cess

-0.337. 140~

Fecretoma Municia! oo Sodde
Coordenadona de Parcenas e Confratogio de Servigos de Sadcle

@

hruni

ETATESE - NASF JD SILVA TEL

LES

Exisiedmie de 215:

- Duantidaca estalutano.
Carga HerAria r s Clisanbdsde &
Categana Prafissicnal ;L“_‘_“l Mecessarial mumicipsizada, Caoniralar pela 055
Complaln mtarguic, mais
maxdicas
AEEISTEMTE SO0IAL 30 i— = 1
EDUCADOR FISICO 40 1 !
FISIITERAPEUTA 20 z _z
FONDALDGLOGD - . 1 1
NUTRIGIONISTA 40 1 ]
PEICOLOGO 40 1 1
JTHTEED - MASE JO RO LA |
Exisienie d= ShS:
Clugeniidadk enlalularia,
Calegeria Profissional G?Emrh Hecessdial mimicipatizads, {:uﬂ:::mg -2
Complato putdrguicg, mak
medicas
ASSISTENTE SOGIAL an ' 1
COORDENADDR 40 1 i
EDUCATHIR FISICH 40 1 1
FISHOTERAFELITA 0 1 1
FOMOAUDOLOGO 20 1 i
| NUTRICIONISTA g 1 1
EHICOLOGT 40 1 1
| TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 1 1
2THBAAE - MASF PRG STA RITA
Exmtents de 505:
Quanbidads ariakiine,
cumpapotmions | Coplon | RSN | oo, | o Qe
Compiata aufarquice, mais
medicos
ASSISTENTE SOCIAL a 1 ! -
| EDUCADOR FISICO an 1 i
| FISIOTERAPELTA 20 2 2 ;
| NUTRICIOMISTA 41 1 1 !
| PRIGOLOGO 31 1 1
PSICOLOGO 2 1 1
Exstenie do 5815 I
Ou=nlidads eskaluldia,
Catagodia Frofesang FJE:HTHT" Hecaesdial munipaizago mﬂgﬂmﬂgﬁ
Compdatn Aufanuien, mas
mead koas
EDUCADOR FISICO an 1 1
FISIOTERAPELITA a0 A Z
FONOAUDIOLOGO 0 1 !
RIUTHICIONISTA 0 : !
| PRICOLOGO 40 1 1
\ '
v/ ¥q
l_."
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'5U5+

Eecrelorio

Muricipal der Sotde

SAO PAULO

AlhUDD

Coordenodoria de Parcerios e Contratacdo de Servigos de Saode

A0S0E0T - MASE YL HOVA CURUCA

Exstents e GHS.
Categenia Profusiorsl b soinariy Recesssial Wﬂ;r:;lllmﬁ- Conmutes vl 0SS
Gompleho AU, maks
medcos
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1
EDQLACADOR FISICO 40 1 1
FISIOTERAPEUTA 20 z 2
FONJAUTHOLDED 0 1 i
MUTRICIOHISTA, 40 i i
PEICCLOGO 40 1 i
B136125 - NASF JD DAS DLIVERAS
_ Existents de SME:
Coagona Profusiorst | Cogeberite | Rl | pacamisin, | o Cuniated
Completo aularguics, mdg
mbEos
ASSISTENTE SOCIAL a0 1 1
EDLICADOR FISICO 4 1 1
FISICTERAPEUTA 30 1 1
FORJAUDIOLOGO 40 1 1
NUTRICIONISTA a0 1 1
PEICOLOGD an 1 1
B488413 - MASF ENCOSTA NORTE
Ewistenie dl:_EME:
Categoria Profssianal m?:ﬂ:hr:m &u:l:r:f;r:' m::lr::x?::dﬂ. cﬁmgﬂ;ﬁ 355
Camplale Autarquice, mats
meadicos
ASSISTENTE SOCIAL ao 1 1
COORDENADOR 40 1 1
EQUCADOR FESICD a0 1 1
FISIOTERAPEUTA a0 1 1
FONGAUDIOLOGO a0 1 1
NUTRICIONISTA 40 1 1
PSICOLOGOD A0 ! 3 -




Coordenadorio de Parcernas @ Canlralacdo de Servigos de Sadude

" 2
SUS + Ak BIE
fecratarg Municipol do Salds mﬁ'&{-ﬂﬂ

1.8, P4 - Pronto Atendimento
DOMOTET - PA DR ATUALPA GIRAD RARELD
Exislentn da
Carga Cuantdade Hfﬁ‘r.n Quaridade 3
g s ok | Nacwsit | i, | o
aularquice, mais
madicos
ASSISTENTE ADMIKISTRATIVG B AP 5 dd 3 3
ASSISTENTE ADMINIS TRATIVG P AJP.S NOTUIRRG 36 Z 2
ASSIETEMTE SDCIAL 30 2] 3
AL FERMAGER 3 ] 36
| ALK DE ENFERMAGENR NOTURND 36 28 L)
COORDEMADOR DE RACHILOGHA 41 1 1
EMFERMEIRD 3R | 14 14
ENFERMEIRD ROTURND E ! 11 i
ESCRITURSRID ADMINISTRAT A 40 | 4 4
ESCRITURARID ADMIMNISTRATIVG DIURND 56 12 i
| ESCRITURARID ADMIMISTRATIVG NOTURNG 36 & [
FARMACELTICD DILRND 3 3 3
FARMACEUTICO NOTURKD 36 3 a
GERENTE 48 9 1
JOVER APREMDE 4l 1 1
| MEDSGO CLINIGO DIURNO - PAPSILIPA 12 2 28
MEDRCE GLINICO NOTURMO - PAFSILPA 12 P 28
MEDSCO PECIATRA DIURND - PAPSIUPA 12 #1 4l
RAE GO PEDRSTRA MOTURKNG - PAPSIIPA 12 14 i4
MEDICD PLANTAD EXTRA | 12 [ H
ORIENTADOR DE FLUNGD 36 | i i
SUPERY OE ENFERMAGEM 4 | 1 1
SUPERY OF ENFERMAGEM NOTLIRMD 3 ! 2 2
TEC DE SEGURANGS TRAS 40 i 1
TECKIGO B FARMACIA I 7 7
TECKICO EM FARMACLA NOTURND 36 & &
TECHICO EM RADILOGHA DILRM 24 5 5
FECHIGE B RADIKLOGIA NOTURNG 24 4 &
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=

Secrelardo Municipal do Solde

PREFEITURA DE
SAOD PALLO

LLTH
Coordenodorio de Parcerios 8 Controiogdo de Servcos da douds
1.10. 5A0T - Servigo de Apoic Diagnastico & Teraputico
G135038 - SADT HOSF Dia RHD 1TAIM PALILISTS,
Extstanta de SHiS:
Carga Duardada eskaiularia, Quanbidade &
Calegana Prafiasions Haidria Macassarial municipalizada, Contratar péla
Sernanal Complaie auldnguizo, mais 055
midices
ASSISTENTE DE SALA 36 2
TECMICT EM RADIOLOGE, DIURMG a4 . |
1.11, APD - Servige de Atencido ao Porfadaer de Deficidncia
FARGTED - APD JD CAMPDS
Erstunta de SHES;
Quanbdads esiabdark, :
Caneqoeia Profissianat ‘:‘f" ”‘“n *I o P— municipatizade, cmunﬂ?::dr;:gﬁﬁ
—_— Compisia auldrguico, mas
M ECos
ACOMPARMHEANTE DIURMD 4 i) &
ENFERMEIRD 40 1 1
FOMDALIDEDLOG G 40 1 1
MOTORESTA dq i 1
PEICOLOGO 40 i 1
TERAFEUTA QCLUPAGIDMAL a0 1 1
1.12, 8RT - Servigo Residencial Terapdirtico
Br25437 - SRT ITAIM PALLISTA |
Emgbanle ds SMS
Caiga Cuiartciade Eala A, {mansdade a
Calegora Frofssional o dria Mecsasinial municpakzado, Contratar pela
Semanal Comgplein BURATUICE, MBis ot
médices
ACOMPAMHANTE DIURROD 16 2] 5]
| ACORMPANHANTE MOTURNG a5 & _ &
COORD OA RESIDEMCIA TERAPELTICHA a0 1 1
GT254%7 - SRT TAIM FAULISTA I .
Exigbenie de SMS:
Carga Cuaraiade eslatutano, Cuanidade 4
Calmpxria Frodssiona riordria fescesmarnal munizipaizada, Canfralar pala
Sermanal Caomplkto aimarguice, mais OS85
mrdicos
ACONFANHANTE DIURND 16 4] 3]
ACORPANHANTE NOTURNO a5 ] &
COORD OA RESIOENCIA TERAPEUTICA 40 1 1
TECHICC DE ENFERMAGEM Af 1 1

35




susuffe

Processo n® 2014-0.337.140-3

Secrafomia Municipo oa Sadoe

€
SAG PAULO

Coordencdonn ce Parcernias & Contratocdo de Senicos de Sadde

[ § BT ]

STZ5437 - SAT ITAR PALILISTA I

Ewistont de SMS;
Carga Quantidads mxiatubano, Quanlidade a
Categoria Profmsional Haorana Hpsom=narnial municipaizada, Coniralar pela
Samanal Cornplela Auldrquito, maig O5E
midicos
ALCOBPANHANTE DIURHG 3 ] i
ACCHARANHANTE FOLGLISTA 36 1 I
ACOMPANHANTE MOTURMO [ £1 ¥ T
COORD DA RESIDENCIN TERAPEUTICN | 40 i 2
TEGMIGD DE ENFERMAGEM . 4l 1 I
TECHICS DEEHFEEMAQEM [ Eﬂr_du rawi34] | &0 1 i
1. 13 Unidade Miara
G208567 - UBS DR ATUALEA GIRAD RABRELD
Existenie dao SMS;
Carga Quaniidas estatuldria, Cuantidade: &
Categaria Prodssional Horara Mpcnssarial muncipalizade, Canlratar pala
Gemanal Complelo auLAnguicd, maks 58
medicas

AGENTE COMUMITARKD DE SALDE a0 18 15
AGENTE [E PROMDCAD AMBIENTAL 40 1 1
Al DE ENFERMAGE M k] 4 4
AL DE ENFERMAGEM - ESF 4 8 i
AL EM E0UDE BUGAL ao 1 1
ALK EM SALUDE BUCAL i 4 1 1
CIRLRGID DENTISTA (MOD 1) 40 1 1
CIRLIRGIAD DENTISTA (MO0 1) 0 1 1
ENFERMEIRD | z 2
EnFERMEIRD - ESF A0 | 3
ESCRITURARID ADMINIETRATIVD ad 168 2 13
FARMACELTICD | 40 1 i
GERENTE | an 1 1
JOVEM AFPRENDIZ A 1 1
MEDICS CLINICD 20 1 1
MEDI IKI 13 2 2
MEOICD GEMERALISTA-APE - OP 1 a0 1 3
MEDICD GINECOLOGISTA 12 2 2
MEDICS PEDIATRA pix] 1 1
ORIENTADOR DE FLURO ag 1 1
TECHICD EM FARMATIA, a0 3 1

56 /




susal

Processo n° -

Ltecretoria Municing do Soude

SAQ PAULO

Coordenadonio de Parcerias e Confralacae de sericos de Soude

578 5A0 MIGUEL

114 AMA - Azsizténeia Médics Ambulatorial

ARUDE

2001790 - ARA SITIO CASA PINTADA .
Existenta de GMS; ) .
Carga Cluanlidads aslabridri, Cuartidade a
Categania Profssional Hicrdirin Hecasadrinl municpalizade, Confratar pefa
Semanal Complata asildrEco, mas D53
midices
LAY OF EMFERMAGEM 5 i i
ENFERMERD 38 s 4
ESCRITURARID ADMIHISTEATIVD DILURND A ] i
MEDICO GLINIGO 1z 1% 15 |
MEDICD PECIATRA 12 i & _!
ORENTADOR DE FLUXOD i) 2 2
TECHICO Er FaRpAUT L 38 4 4
| TECHICO EM RADIOLOGIA DIURND 24 ; P |
FTATTIA - AA 1O ROMAND .
Existonee de SMS. _
Canga Cuiarddade aslatuldnia, Quaniidada a
Calagona Prafeaiorsl Hewaria racessarial minicipalizads, Comratar pela
Samanal Campietn sildmuicn. mak (m}1
medicog
AU DE ENFERMAGEM 40 3
ENFERMEIRT 40 - 2 2
ESCRITURARIC ARAHISTRATIVD 40 | &
MEQICO CLIMICG iz 2 z
TECHICD EM FARMACEA 40 2 2
TEGHICD EM RADIOLOGA DRIREND 24 | L]
AD45ET4 - AMA JO HELEMNS
Exisignia e S5
Carga Cuaniidads aslatutdria, Ouardidate
Categona Profissional Hararia Hesaesmial muricipalisade, | Cortralar pela
Samanal Complata dnilsuitn, M 055
MSERCE
ASSIETENTE ADMINIETRATIVD 44 1 1
ALK DE EHFER'I_MGEM Ll & i
ERFERMEIRD S 5
ESCRITURARID ADMIMSTRATIVO DIURMND i 12 1Z
FARMACE UTICO &l 1 1
GEREMTE ET 1 1
JOWEM APRERDIZ 25 1 I
MECICO CLINICD 1d 18 18
MEDICD PEDIATRA 12 jln} 10
CORIENTADOR DE FLUXO 368 z 2
TEC DE SEGURAMCH TRAR 40 1 1
TECHICO EM FARMATE 3G L]
TECHICD EM RATICHL DELA DILIFHCG 24 3 1
57 /i
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cesso n® 2014-0.337.140-3

| |
SUST R DE
Secraloria Municipa! oo Saude Pt
Coordenadonia de Porcerios & Conlratogoo de Servicos de solde
B2EI016 - AMA PRG PAULISTANG
Exsierie de S5
Carga Guanboiade sataluddaia, Quaniidace &
Calegona Prohasioral Hewdrsin Magasbane ninicipaicada, Conlraler paia
Samanal Campbein acthirguice, mais 055
mekd inas
ALK DE ENFE RMAGE W 40 . ] ]
ERFERMEIRG 40 1 4 4
ESCRITURARIC ADMMMEETRATIVD 4 2] [
WMEDICD CLIMICCH 12 4 A
TECHICD EM FARMACEY 40 4 i
1.15. CER - Centrg Especlalizado em Reabiiitapio
VL2014 - CER IV BA0 MIGLEL
Ensmnia da SME;
Carga Cuankdadn ostatutina, Oumniidada &
Calegona Profissional Hiorana Hocessana) muridpaizado, Comtralar poia
Eamanal Campisty ALABNGUICY, A O5%
madicos
ASSIETENTE SO0CIAL M 2 s
COORCENADOR 40 1 1
EnFERMEIRD L] 2 s
ESCRITURARID ADMINIETRATIVG 41 g A
FISIOTERAPEUTA 30 5] L]
FOMOALIDIDL G 40 2] i
JOVEM APRENDIE 5 1 1
MEDICD NEURDLOGIETA i) 2 I
MEDICD OFTALMOLDGISTA 4] Z F
MEDICD ORTCFENSTA i i '
| MEDICC OTORRING i z 2
HUTRICIONISTA 44 1 1
PSICOLOG: 4l z 2
TECHICD DE ENFERMAGEM aa 2 1
TERLF i P 20 -] i
U, 2
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Frocesso n® 3014-0.337, ﬂ
SuUs psreruasoe
Secrelaria Municioal ga Soude ,.EE“'

Coordenadoria de Porcerios e Confratacho de Senigos de Sodde

1,76, EAR — Equipe de Atengda Bésica

2075016 - UBS VL PROGRESSO
Exiglernle da Sh15:
Carga Cuardidada aalalutdio, Cuanbdaric i
Catagoria ProfEsionsl Harkria Macasadrind mrspaizamn, Corkradar peda
Samanal Complaio autdrquicn, mats bS5
mid|oos
ALSISTENTE ADMIMNISTRATIVD dd 1 1
ASSISTENTE SOCIAL u 2 2
AllX DE EMFERMAGEM 41 14 14
ALY EM SALIDE BLICAL ai =} - SR |
E-'IFHJF!GMI:." DEMTIETA LI Ty 40 ] =]
ENFERMEIRO 40 -]
ELSCRITURARIO ADMIMISTRAT VD 40 14 14
FARMACEUTICS 10 1 1
GERENTE 4l 1 1
JUVEM AFRENDIE 40 F 2
MEDICO CLENICO 12 13 13
MECELD GERERALISTA - PA 40 1 1
MECECD GINECOLOGISTS L F 3 3
MERCO PECIATRA 12 5
MEDRCO PSIGLIATRA 12 1 1
NUTRIGECHISTA |4 panin s no21) A0 1 1
PEICOLOED AD 1 1
TECHIGE Bl FARMS G 400 1 3 3
2091 796 - UBS SITIO DA CASA FINTADA
Exstanta de SkiS:
A Chuanhdadn esfaiudang, Ouantidads 3
Categoria Proftsecnal Horara MEoa sEana municpakzado, Corlralar p=la
Semanal Compéadn anildrgiacs, mas 035
miicos
ASESISTENTE ADMINISTRATING = i 1
.ﬁE-E-IET_E‘_H'I'E E0CHIAL an 2 Z
ALK DF ENFERBAGERM A i) ]
ALK EM SAUDE BUCAL 30 5 ]
CIRLURGIAD DENTISTA (MO0 1) 20 B G
EMFERMEIRD &0 1 4
| ESCRITURARES ADMIMIETRATIVG ! 12 13
FARMACEUTICO 0 1 1
GERENTE &0 i 1
_SOER APRENDIZ L0 1 1
MEDICD CLIMICD: 12 5 B_
MEDICD GEMERALISTA - FMM el 1 1
MEDICD GINECDLOGISTA 12 4 4
MEDICD PEDIATRA 12 | i 3
MEDICS PEIUIATRA 12 i ]
HUTRICIOMNISTA 4} | 2
I
59 U
/
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5H5+

Secrefonia Municipol do Souds

FHEFEITURS OE

oordenadono de Porcenos e Condfrotocdo de Servicas de Sadce

PSICOLOGO 401 1 1
TEL OE SEGURAMCA TRABR 40 1 1
TECHICD EM FARMACIA 40 = 2
TERAPEUTA OQCUPACIDNAL a0 1 |
4045534 - UBS J0 HELEMS,
Exiglenta da SHE
Caga Cuantidada aatatuldria, Cruaridada 3
Canagoels Profssionsd Hesirla Hicessanal municipaitzado. Coriratar pela
Semanal Compieio AURATGIICD, MAS Q53
midices
ASEISTENTE SCCIAL a0 2 2
ALK DE EMFERMAGER A0 10 10
AL EM EALDE BUCAL an 4 4
CIRLURGIACG DEMTISTA (MOD 1) ] v] B ]
EHFERMEIRD A0 fi
| ESCRITURARID ADMIMISTRATIVOG E an 13 13
JOVEM APRENDIZ 40 1 |
FlE OG0 CLENICE 17 10 11
MEDICC GINECOLOGEET A 17 4
MEDIGO FEDSATRA 12 4
MEQIGC FRIQLIATRA 12 1 1
FSICOLOGED 4l 1 1
TERAPELITA DCUPAGIONAL ag 1 i
1.17. EAB/EACS - Equipe de Atercdo Bisica com ACE
B28-3516 - UBS PRO PAULESTAND
Exlonts de 5M5;
Canga Cliantidate eetahtino, Cuardidade a
Calegona Prafissional Horasia Hacassdna municpeizeca, Canbratar pela
Semanal Complata autarguica, mals DES
= medinag
AGENTE CUMUNITARIO OE SALIDE a0 el n
AGENTE 0E PROMOCAD AMBIENTAL 40 1 1
APCHADOR 40 1 i
ASSIETENTE ADMINISTRAT MO 44 1 i
 ASSIETEMTE SI0CIAL | I 1 1
AL DE ENEERMAGE W 400 10 10
AL EM SaliDE BLICAL 30 2 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 20 K| a
ENFERMEIRG Al & 4
ENFERMEIRC ESF A0 1 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATVD 40 14 2
EARMACELITICD Al 1 i
GERENTE A 1 1
| MECICC CLIMICO 12 15 15
MEQICO GINECOLOGISTA 12 4 4
]



5U‘5+

Processo n™ 2014-0.33

Secratovio Municipol do Sodde

Coordenadoria de Porcerios e Conlralocho de Servigos de Salde

MEDICD PEDIATRA 12 5] 15
WMEDICD PSIGUIATRA 12 1 1
HUTRICIOMISTA & pamr de anwd 1] 41 1 1
PRICDLOGD 4 - 1
TECHICD EM FARMACIA 0 3 3
TERAPEUTA CCLUIPACIIHAL a0 1 1
1.78, EMAD/EMAFP - Equipe Multidisciplinar de Atengfo Domiciliar e/ou oe Apaio
SB3FIAT - EMAD D SAD CARLDS - SAC MIGLUEL .Y
Ewstanio dn SME:
Carga Cusantidacls estabuano Orisanlidads &
Calegona Profagional Hararia HEceEsdia municipakzadn, Coniralar pala
Eamansl Compiata aulirquico, mas 055
Mg
ASSIETENTE SoCIAL 3 1 i
ALK DE ENFERMAGEM 1K o 4
CORDE N DT A0 1
EMFERMEIRD 40 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 4b 1 1
FISIOTERAPELITA, 30 1 1
FOMNOALIDIDLAGES (A paitr de now2 )| Al 1 1
WEDIZD CLINICS 20 i £
MOTORISTA 44 2 z
HUTRICIONISTA | . 1
1.15. ESF - Estratégla Saude da Familia
FTHESE? - UBS CID PEORD KOEE NUMES
Exstanie do SME-
Carga Cuandidade asiatano, Quanbdale a
Calegora Profissional Hararia Blacaaaadial municipakzado. Caniratar pala
Enmanal Complats autdrgueco, mais D55
el ] |
AGENTE COMUNITARIO OF SAUDE A Z8 -] ] -
AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL 40 1 1
| ASSIETENTE ADRINESTRAT VO 44 1 1
AL OE ENFERMAGEM - ESF 40 10 110
AL EM SALIDE BUICAL &0 F 2
CIRURGIAD DENTIETA (ST 1) A0 1 1
CIRURGEAD DEWNTIETA (RSO 1] &0 1 1
ENFERMEIRD - ESF &0 5 5
EMFERAMEIRD - EBF ATHY A0 1 i i
ESCRITURARKD ADMINISTRATIVG £0 1d 14 ]
FARMACELTICO &0 1 1
GEREMTE &0 1 1
JOVEM APREMDEZ 26 1 1
MEDICD QENERALISTA-AFS - DF 1 40 B 3
TECHICO EM FARMALZLA a0 3 3
TECHIGO EM SALUDE BLEEAL A0 ] 1
]|



Frocesyo n* 20140357 149-3

5l.|5+

Secredorla Muricingl o Solsde
Coordenadanio ol Parceros & Conlratoc o de lervicos de Soide

EXTIIE O
AL

TRUET

SLOIESE - FES JO BLAIA

Exrbanhs dg 5615
Lamga Cuanikdada e gk, gl de 4
Cainpario Prafeaknal Horang Moo s cdirad munkspalzada, Conbiges pale
Sewnscaal Ciwtipleto Auldmulca, mak 055 :
Té bz i
1
AGENTE CEUNITARID BE SaUDE 47 an EQ i
AGENTE DE PROMOCAD AWMBIENTAL 40 1 1 !
APCHADCR 33 1 1
ASSIETENTE AOMINETRAT WD . 1 1
ALl pE ENFERNAGEN - ESF 4] F{ i
ALDE EM SALIDE B AL 4] 3 3
CHRLURGIAD DENTISTA (MO0 1) a0 1 1
CRURGIAD DENTISTA (MO 1 ] 2 2
CWRLURGMT DENTIZTA (R 1N 4q 1 i
EMFERME|RD - ESF ] ip 0
EWNFERME IRD - ESF ATV 4 1 1 i
E3CRIMLIAARIG ADKMIMIST RATIVC} ] 21 21 H
FARMALE TIEM aa 1 i
GEARENTE ) 1 1
JOvE ARRE AT k1 1 1
MEMHCD GEMERALISTAAPE - OF 1 a0 [ g
MEHCD GEMERALISTA-APS - OF 3 24 2 Z
TECHIGD Era FARMAL 1A an 3 1
TECHICO EM SALICE BLICAL ai 1 —_ 1
ZTHER1D - LBS CID NoWD, Sar] MMELEL
E expbgn|g ghe SRS
Lama Cluanibdackg Al AR b
Laingona Prafaskonal Horéna Heooesdna munkapalzada, Conirater palg
Sewnanal Comiplito addmuica, maks L1
medicas
AGENTE COWUIMMTARIO DE SALIDE L1} il &3
AGENTE DE PROKMCH: A0 AMEIEWTAL A0 1 i N
ASSISTENTE AOMINISTRATG i+ i i i
ALE DE EWFERMAGEM - EEF 40 13 13
ALLL EN HLN AL dg 4 [
BRINOUEDISTA a9 1 1
CARURGEAW DENTISTA (MDdD 1 a0 1 4
ERFERMEIRD - ESF a1 4 B
ErnFERMEIRG « ESF ATIA L) 1 1
ESCRITURARIC ACMIMETRATIVG a0 18 16
FaRMACE LTI 40 1 1
SERENTE an 1 1
MEDIOD GEMERALISTA — PR jem gagpd i) 10 2 Z
MEDIOD GEMERALIITA-APS - 0P {1am aupE) an a1 i
MEDISD GEMERALISTA — PR (8, parin e an | .
ngargi}
MEDICD GEMERALIBTA-APS - P 1 (A paft 2 d0 5 5
HAu rgwi2 1)
TECHICS EM FARMACLA ab q B 4
G2



-

Fecretana Monicinod diz Saude

A ERETLALA. THE

Coordenadora de Parcerias e Contratagdo de lemvicos de Joude

anler

J3 - UB% A0 QA5 CAMELIAS

Eakiorda Ua Sa%:
% 1c: F ] Qi aca aslahrdra, Guaradada 8
Calmanda Profissinnal Horana Hgaesddal municlpalizsde, Carongdar paka
Samanad Lapmplgha FulimiaT, maa 033
mEdTCA
ABENTE DO UWITARID QE SALICE Al 2% 25
AEENTE DE PROMOCHD AMEIENTAL 4D 1 1
APIADR A 1 i
AESKETEMNTE BOMINISTRATIMG 4 1 1
ALlX B EMFERMALGEM - ESEF F1.3 " L
Al EM SALDE BUCAL i 1 i
CERURGIAL DENTESTA R 1) Al 1 i
| ENFERME IR - £5F pdd 5 5
EMFERME R - ESF RTIRY 4 1 1
ESGRITLIRARIG &R INISTRAT| WG el 17 1d
FARMALELMICD fad 1 1
GEREWNTE Ll 1 1
MNEM APRERDIZ e 1 1
RERIC S GENERALISTA-AFT - [F 1 s - )
TEGHNIC EM FARMAC|A, e 3 3
3 - WS 10 ROras WG WL 1T AKA T
Tanga Chapndulagg gstalutddo, Quanlidada
1 ] oE Py HRE DL Hoor il T P e Al muniapaiizada, LCeniralar gada
T mang| Lampiaio autdmulca, mals Q35
misdiant
AGENTE COMUMITARKD) CE SALOE 44 | LY
DESEMTE OE FROABMICAD AMBENTAL 30 1 1
ASSIGTENTE ADMIMISTRATIHD dd 1 i
A0Y DE ENFERMAGEM - ESF 4q 13 12
AUX EW AUDE BUGAL 4q T
CIRLURGIA DEMTISTS MDD Iy 40 1 1
Ca IR R LA DENTLS TS, MDD il 40 1 1
ENFERMEIRD - ESF 40 & L]
EMFERMEIRD - ESF BTRY L [1] 1 i
EFCRITURARK ADMIMISTRATIC 40 15 1%
FARMAGELITRC} 40 1 1
GEREMTE 40 1 1
JOVEM APREMDZ 26 1 1
RAECACH GENERALIS TA-BFS - OF 1 an 3 4
| bOE LAl 0 CENERALIETA. APS - 0P 1 20 z z
TECHICO EM FARMACLY a0 3 |
TELMGEO EM SALUDE BLIC AL 4ap 1 1
B3

(/,/f.l
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Secredania Murcipal oo Sadde

&

SAO PAULO

Coordenadonia de Parcenas & Conlmlacdo de Servicos de Sadde

LELR

ETHE0E - UBES NITRC CRERARLA

64

Exisients de SMS: =T
Camga Guanfdode aslalulang, Quanlidade &
Calegoria Prafigsional Hararnia Macessinal muricipaleado, Comiralar pzia
Samanal Camgkaln Euldun, mas OEE
oy
AGENTE COMUNITARID DE SALUDE 49 15 15
AGENTE DE PROMOCAN AMEIEMNTAL 41 1 1
ALD] DE ENFERMAGEM - EBF 4 ] B
EMFERMEIRD 41 1 1
ENFERMEIRD - ESF i E] ]
ENFERMEIRD - EBF RTIEW 40 1 1
| ESCRITURARID ADMINISTRATIVG il ] 5
FARMACEUTICD Lall 1 1
GERENTE 40 1 1
| JOVEN APREMDIE sl 1 1
MEDICD GENERALISTA-AFS -OP 1 pall 3 3
TECHICD EM FARMALTILA Eall 3 3
TERSFEUTA QCLIPACHINMAL 30 1 1
TEBAENE - UBS 5TA INES
Existents de SME:
GHgo Chuantidede aslalianio, Quanlidads &
Calagoiia Pralipsicaal Horada MeacagHATR! municipakzada. Cariralar pels
Samanal Comphada Eilarmuice, mais Q535
migdicos
| AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE i} 5 5
AGEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL L] 1 1
| AGSIETENTE ADMINESTRAT VO 44 1 1
AL DE ENFERMAGEM - EBF 4] id x]
| ENFERMEIRD - ESF L] 5 =)
EMFERMEIRD - ESF RTREY 40 1 1
ESCRITLIRARNE ADMINISTRATIVG !l i3 i3
FARMACELITICD & 1 1
GEREHTE il 1 1
JOVEN APRERDIZ i 4 1
MEDNCD GENERALISTA-APS - OF 1 4l =3 5
| TECHICED EM FARMATIA A b
L
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a - 2

Lecrefana Municipol da Jodde

&

SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias & Confratogio de Servigos de Sadde

LS

2TES56S - UBS DR THERSIO VENTURA

Exiplonts de GRS
Clusrnidacs aslatulara, Caantidade i
Casegoria Profissinal Heraria B ot e ! muricipatizado, Congatar pala
Semanal Cemplata auldmuica, mais Licict
medces
AGERTE COMUNITARID DE SAUDE ad 35 45
AGERTE DE PROMOCAD AMBENTAL a0 1 1
ASSISTEMNTE ADMIBISTRATIVG 44 1 1
AUX OE ENFERMAGEM - EEF 40 15 15
AL EM SALUDE BLCAL i
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 40 &
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) a4 1 1
EMNFERME IRT - ESF 40 T 7
EMFERMEIRD - ESF RT/RY 40 1 1
ESCRITURASIS ADIMMSTRATIVG 4 17 17
FaRMACEUTICD 40 1 1
GERENTE 44 1 1
GESTOR LOCAL OE MEID AMBIENTE 4 1 i
JOVEM APRERDIZ i) 1 i
MEDICD GEMERALISTA - PRM 40 1 L
MEDICD GEMERALISTA-APS - OF 1 41 & )
TECKICO EM FARMATEA 40 3 3
TECHICO EM SALIDE BUCAL Rl 1 1
2810856 - UES LINIAD DE WL NOWA
Eatsienie de SM5:
Carga Cupridade pstalutinin, Cusnlidace &
Calegona Prafissional Hurana Macassarial munizipaizada, Conlralar pata
Samana Comaken audarquica, Mais oss
melicos
AGENTE COMUIMITARIO OE SAUDE L ]n] 38 ]
AQENTE DE FROMOCGALD AMBIENTAL 40 1 1
AESISTENTE ADMIMISTRAT VT =4 1 1
ALK DE EMNFERMAGEM - ESF A0 14 T4
ALK ERM SAUGE BLICAL 40 ]
CIRURGIAC DEMTISTA (MOD 1] 40 2
EMFERMEIRD - ESF 40 T 7
EMFERMEIRD - ESF RT/RY 40 1 1
ESCRTURARIC AOMINISTRATIVD 40 1B 14
FARMACEUTICD 40 | 1
GERENTE A0 1 1
JOVEM AFRENDIZ 26 1 1
MEDICD GEMERALISTA-AFE - OF 1 40 5 &
MERICO GENERALISTA-APE - OF 1 20 4 4
| TECMICD EM EARMACIA 40 3 3
05 [/"
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2074-0.337.140-3

Secrefonio Municioo oo Solds

PFREFOTURA DE
SAO PALLD

Coordenadono da Parcerias  Conbrotacto de Servicos de Soide

wiling

OETIZHS - USS J LAPEMNNA,

Exinlanle de 205
Ganga Cluarmklags EaLalulain, Cuantdade a
Catagoria Profissianal Herina Hecassdrial municipatizads, Canlralar pala
Semana! Gompinin AUBATGUID, Mt 055
medicos
AGENTE GOMUNITARID DE SALUDE &0 18 15
AGENTE OE FROMOCAD AMBENTAL A0 1 1
Alx OE ENFERMAGEM - ESF A0 T T
ENFERMEIRLD - ESF Al 3 3
ENFERMEIRD - ESF RTIRWY L 18 1 1
ESCRITURARID ADMINISTRAT D 40 L b
FARMAGELTICO 40 1 1
GERENTE Al 1 i
JOWER APREMNDLE 26 1 1
MEMCLD GENERALISTA-ARES - DF 1 40 3 3
TEC DE SEGLIRANCA TRAE i 1 1
TECHIZO EM FARMACIA A 3 1
8450065 - LIES TRES PONTES
Exizfmnba de SMS-
Carga Cuiantaiads anlabutiin, Cuantidada a
Categana Prafissienal Harana Fannssana municipakzago, Conimwiar pala
Semanal Compietn aufdrquico, mats OS5
miadicos
AGENTE COMLUNITARID DE SAUDE 40 o ] an
AGENTE DE PROMOCAD AMEIENTAL 40 1 1
ASSIETENTE AOMINESTRATIVO 44 1 ]
AL DE ENFERMAGEM - ESF ] 12 2
ALD ER SaLIDE BlZAL 47 4 i
CIRURGIAD DENTISTA (MO0 1) 40 4 4
 ENFERMEIRD - ESF 40 i [
EMFERMERD - EEF RTIRY 40 i 1
ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVO __4n 15 15
FARMACEUTIOD 40 1 1
GERENTE 40 1 1
JOVEM APRENDIZ a5 1 i
| MEDICC GENERALISTA-APS - DF 1 an ii i
TECHICD EM EARMACIA, a0 E]
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EFETTUAA DE

Secratoria Muricipal da Soldge

Coordenadonio de Porcerios e Conlrolocao de Servigos de Sodde

nh e

SEIZIAT - UBS SAD CARLDS - SA0 MIGLEL

Calegaria Profesional

Carga
Haradia
Samanal

Exinianin oa SMS
aslalutano,
mumnizpaizada,
aukarquica, mais
miédicas

Quantidade
Macaagarial
Campledn

Cluaniidade &
Conlratar paia
0355

AGENTE COMLITARID DE BALMDE

n

AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL

wh

ASEISTENTE ADMINISTRATVG

ALY OF ENFERMAGEM - ESF

-
L]

ALY EM SALDE BLICAL

CIRURGIAD DENTISTA [MLIED 1

ENFERMEIRD - ESF

ENFERMEIRG - ESF RTIRY

= @ b |

ESCRITURARICK ADMINIS TRATIVO

FARMACE UTICD

-

GERENTE

JOWEM APRENDIE

MEDICO GEMERALISTA-LPS - DF 1

TECHICCS EM FARMACIA

[

SEIBEEEEEEIEBIEIRIE|E

i |- |-

1,20, HDAHC - Hospital Dia Recde Hora Corta

2751676 - HOSP OlA RHC SA0 MIGUEL TITO LOPES

Categoria Profssianal

Carga
Henidtia
Samanal

Exstanta di
S5 eslabutania,
myricipalizada,
Autdngpuion, mais
misd e s

Cluanlidade
Ha
Compkin

Ouantigade & |
Canlralsr pala

ASSISTENTE ADMINISTRATVG

H&E_;Elﬁ'l EMTE DE SaLa

ASSIETENTE SOCIAL

ALK DE ENFERMAGEM

AL OF ENFERMOGE M NOTURKND

COPEIRGD

EMFERMEIRC

EHFERMERD

ENMFERMERD ESTOMATERAPELTA

EMFERMERD MOTURMO:

SRCRITURARID ADHMINISTRATIVO

EECRITURARIO ADMINISTRATIVD LIURNG

d
]

ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVO ROTLIRMNO

FARMACEUTICD

FARMACEUTICO DEIRNDG

FARMACEUTICD NOTURMND
FISHITERAPELTA

GEREMTE

JIWEM APRENDIZ

MELRCL HELRCLOGISTA PEDIATRIGE

EE'RHHEEHEEEEHEH]HHEH:L‘

-
| CUR LUC - U | R E i

o
=]
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Frocesac n® 20 14-0. 3357 1404

tecretanio Mucipal do Soude

8
RFeinD

Coordanadorica cie Parcarias & Confrolacdn da Haricos de daode

MECIEG GE M TOLOGIST A HAMSENIASE 12

MEDICS SINECOLOGISTA FHAR

12

| MECICS IMFECTOLCGEETA

13

MEDICS ESPECLIALISTA (hinbullifk)

12

ik

MEDOIEE ESPECIALISTA (hmbulaldria}

ey 1)

[ MEQICO ESFPECRALISTE (Cirurgia)

—

13

L

MEOICO AMESTESIETA

13

i%

I TRIGICHISTA

OFRENTADOR DiF FLLEEC
Al
ORENTALOR DE FLLEEC

PEICOLCHIC

SLPERY DE EMFERMASEM

SUPERY DE ENFERTASEM HOT LURHO

SUPERVISOR MEQICO

TEC EEPIROIME TRLA

TECHICS Er FaRmided

TECHICO Eb FARMACIA HOTLURKD

TECHICO Ekd RADIOLCGLA DIURKHO

f TECHICD EM BADIOL Ol MOTLIRMD

TERAFEUTA OOLIPACIDIMEL

FRERREEREREIS @RS

1.21. NASF - Nociwe e Apaio 3 Sadde o Familia

ZOBAE - BACSE D MR

Galegena Prafesipnal Cam

Serarml

Chianihgdn
Hgracean!
Coampiak

b Hiréik

Edslenin cg Shi5:
askalutaain,
mpniClpaiz#g.
FIEF Tl T

Lol

Cuarmdece 3
Cormradar pea D55

ASSSTEMTE SCCIAL

i 1

ECRICH CAHR Pl O}

[ 1

FISIQTERAPELTE.

30 1

FISIOTEALPELITA

20 1

FCH DAL CHOL G

a0 1

MECHL S PEs0LILLT Fre,

0 1

HUTRICIOMISTA

a0 1

ESICOLOGEk

LA 1

2TBa%15 - MAEF Tl MOWE S0 MIGLE L

Lol acde

Exizicrto oo SME:
pelaluldnia,

cotgors Pretasonal | SIS | Wemesbist | pwnmlaade, SO
imehcd
ASSIITENTE SOCIAL k(] 1 1
ERJCADGR FiSICO an 1 :
FIZIOTERMPELIT A an i i
FOMOA LD Q0 A0 ! 1
BAE DG FSICILILAT ALA, 20 1 i
HLTRICIOMSTA an | i
BSICDLQG0 A 1
58

Py
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Tecretfaria Municipol do Sodde
Coordenodaona de Parcernias e Conlratacdo de Services de Saude

»
SAO PAULO

akiivd

ITRTEI4 - NASF JD DAS CARMELIAS

Enislenie de SM5S:
Calegonia Profssianal o Nocessina NUT;IF!'L:LT&F- Coneatar pela 0SS
Compiato autamuico, mais
__medicos
ABSISTENTE SOCML | =i, 1
FISIOTERAPELTA 30 I L
FONDAUDIOLOGO 40 ] 1 .
MEDICD FPSIOUIATRA 20 1 ! |
MUTRICIONISTA 40 1 ! E
PEICOLOGO 4 1 1 |
ZTATTAA - mmm
| Exislenie de SUE:
Categoria Profissional i et il mﬁ;mﬁﬂ- e o
Complelo autsnquico, mais
medicas
ASSISTENTE SOCIAL | s | 1
ECIUCADOR FISICD ETi] i 1
FISIOTERAPELITA o0 1 1
FOMOALDIOLOGD i) i 1
MEDICO PSIGUIATRA 20 1 1
HUTRICIOMISTA a0 1 1
PEICOLOGD 40 1 1 L
ITEAZON - MASF NITRO OPERARIA
_ Ezislonin de SME:
Categalia Profssionst sl Necasasiar m:ﬁpﬁ::ﬂq- P ring o0
Comglele aukdrquico, mais .
medicas
ASSISTENTE SOCIAL o 1 L
EDUCADOR FISICO 40 1 L
FISIOTERAPELTA an 2 2
FONDALIDIDLOGD 20 1 1
MEDICD PSEYLIATRA an 1 1
HUTEISIOMISTA Ao 1 1
FEICOLOGO an 1 1
TERAPELITA DCUPACIINAL 20 1 1
i
il
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Secreforo Municioo da fadde

FREFENTURA OF
SAD PAULD

el

Coardenodana de Parceras & Contratacao de Servicos de Solde

27HBB08 - NASF STA INES

i Eumrh::: Sl
uaniida #hia na, I
Categoria Profzional Eﬁmﬁﬂa Hm:r :El:r:;z:::: Eunntlr-:;":::-: EEE
miedicos |
AESISTENTE S0CIAL 3 1 1 !
EDUCADOR FISICO &0 1 1
FISIOTERAFEUTA 20 ] F
FCIMOALINCL DG 20 1 | 1
MEDICO PSIGUIATRA 20 1 ! 1
MUTRICIONISTA F1) 1 | q
PEICOLOGO 40 1 | 1
FTHRGSS « NASF DR THERSID VENTLIRA
Crigleme oo SME:
Canma Caniidade astalulario, Ciuantidads 4
Catagora Prosssionad Horaria Mecessanal muricipaizadn, Coniralar pesa
Semanal Lompieta Autanguico, mas 055
mésd e
ASSESTENTE SOCIAL an 1 1
COORDEMADOR Al 1 1
ESCRITURARIC ADMINISTRATIG Ak 1 1
FISIDTERAPEUTA 20 Fl 2
FONDALDOLOGD 40 1 i
MEDICD PEIGUIATRA 20 i 1
HNUTRICIONISTA ai 1 1
PEICOLDGED 40 1 1
TERAPEUTA QLLEPACIONAL 20 1 i
FE10E5E6 - NAEF UNIAD DE WL NOVEA
_ Existenta du:_E-ME:
Categoria Profissianal cﬂ;“mﬁ“ ﬁ:.:{:fiﬁ m::s::;::::&q. _ mm’g‘:‘:‘l’:;ﬁ
Carmphele suldrguico, mais
megicog
ASEETEMNTE S0CIAL =0 1 1
| EQUCADOR FISIGO 4 1 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 1
FOMOALIDROLOGO 20 1 1
MEDICE PSIGUIATRA 20 1 1
NUTRICIONISTA @ | 1 1
PEICOLDGO 4 1 1
TERAPELTA OGLIPACIDHNAL 20 1 | 1
|IIIlI e
0 { =
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14 7.140-3

Secratovia Muriciool do Solde
Coordenodana de Porcenas & Confratog o de Servigos de Saida

SAD PALLO

ARUDE

2458065 - MASF TRES PONTES

Englefile de SMS:
Categoria Profesional | S Hordrin Necossira umipaitace, Conmatar pafs 053
Compinta autArquics. mais
mddicos
ASSISTENTE S0CIAL W | 1
EQUCADOR FESICS i 1 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 1
FORCAUDIOLZED 20 1 1
MEDICO PEIQWATRA 20 i 1
MLUTRICSDHISTA 40 1 1
PEICOLDGED 40 1 1

GEE2IRT - MASF SAD CARLOS - SA0 MIGLEL

Extglanin da 5445
Clugnlidacs astatutano,
Calegoria Profesanal E:';g" Hndl.rl.n Mocessarial muricipaiizads, I:-:%:ulz l::éﬁ
ey Complate autdreuics, mais pe
mesdiens
ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1
EDUCADDR FESICO L] 1 1
FISIOTERAPEUTA ] 1 1
FONOAUDIOLSGD i i) 1 1
MEDICO PSERUIATRA l 0 1 1
NUTRICICISTA [ ] 1 1
PEICOLOGD 410 i 1
1.22 PAI - Prograrma de Afengde ao Idoso
ATHAIOG - FAI ITRD QPERARLY
Exisfems de SNS;
Camga Ciusaalic s aslatulario, Csalidads a
Categaria Prafissional Haedila Miecess dral municipalizado, Conlratar pala
Semmanal Gompinto auldrguics, mas Qgs
lloere]
ACOMPANHANTE DILRRD 44 10 ib
AUX DE ENFERMAGEM 44 2
COCRIENADOR 0 I 1
EMFERMER 40 1 1
ESCRITURARID ADMIMISTRATING 45 2 2
MEDICO CLINKCO 20 1 i
MOTORIESTS a4 1 i
71

%
9




Processo n® 3014-0.337.140-3

5l.f5+

Secrelania Murdcipal do Solde

FREFEITERA 00

Coordenadonio de Parcerias & Conlralacdo de Servicas deé Sadds

1.23. 5407 - Sevvivo de Apolo Disgnastico e Terapdutico

FELE- L

ZTHI97E - SADT HOEP Dl RHG SA0 MHEELEL TITO LOPES

T2

Exigtanbs de SMS:
Carga Quaridada aslalulins, Cuantdade 4
Calagorks Prahisacnal Harafia Macassdrin’ imunicipakzads, Canbrakar pela
Samanil Compheis anlarguecs. mais DEE
mudcos
ASSIETENTE ADMINISTRATIVG &4 1 1
ABSISTENTE DE S4LA 35 ]
ESCRITURARID ADMIRISTRATIV & 2
1.24. AFPD— Servigo de Atengdo ao Porador oe Deffcidncia
THAZ01G - APD Sy MIGUEL
Existania de SME
Carga Clusanlid g anlatuldng, Cruantciade &
Categoria Prafissaonal Horans Mlecesasral municipalicadn, Corkratar pefa
Serang Compelo BUlErgucs, nds 055
s
ACOMPANHARTE QILIRMLG 1 12 12
EMFERRMEIRD ifl 2 2
ESCRITURMARID ADMINISTRATIVD 4l 2 2
| FOMOAUDIOL CdE0 &l 2 2
| MOTORISTA 44 2 p
PEOLOED 40 2 2
TERAPELITA DCUPACIORAL 30 ¥ 2
1.25. 5RT = Servigo Residencial Terapéutico
FTHI018 - SAT SA0 MIGLEL 1
Emslenie e S5H5:
Camga Guarddads ealalulrio, Cuarticdace 3
Catagons Profssiongl Heardsia R = ErT murscipalizado, Contratar pela
Semanal Complals BULAIUICD, MaiE D55
Ml iens
ACOMPANHANTE CILRNG a5 T 7
ACOMBANHANTE HOTUSRG 5 i 1]
COORD DA BESIDENCIA TERAPEUTICA 40 1 1
TECHICD DE EMFERMAGER a0 2 2
1.26, UPA - Unidade de Pronto Atendimernto
SFIRTO0 - LA SAD MIGUEL - TITS LOPES -
Existanta de
argn Ouartidada | SME: axinhdano, | Quaniidade i
Calegana Prafissioral Horiia Hezssasdal municipaiizado, | Cordrsiar pale
Samanal Cormplale autdrquica, mais 55
M io0s
AEEISTENTE ADMIMISTRATID 44 2 2
ALSIETENTE ADMIMIETRATIVG MOTURKG ] 3 2
ASSISTENTE SOCIAL o £l a 3
ALK DE EMFERMAGERM 35 56 56
AL DE EMFERMAGER MNOTURND 35 51 51
COPEIRD 20 2 i
ENFERMEIRD 36 24 24
f




B 301
Elﬁ+
decretorio Municipal do Souds
Coordenadorio de Parcerias e Conlratacao de Jericos de solde

| ENFERMEIRD HOTURND

16

b
(=]

ESGRITURARED ACWIMSTRATIVG DILIRMND

18

=k
i

CRITURARID ADRIKESTRATIVI NOTURNG
FARMACEUTICD DIURND

1Z

FARMACEUTICO ROTURND

GERENTE

JOVEM APRENDIZ

MEDICO CIRURBGEAD DEURNO (A parls de nowiEl)

BEDICO CRURGIAD ROTLIRMO{A parir da mowi 1)

=l |l P

| (e | b [ B

MEDHCD CLIMICS HURMO - PAFSUFA

&
]

ch
o

MEDICD CLINICO HOTURND - PAPSLIPA

i~
| x]

i
L]

HMEDIGD ORTOFECISTA THURMG - PAFSILURA

MEDICD ORTOPEMETA NOTURKD - PAIPEIIPA

12

MEDICD PECHATRSA MURNL - FAPSILIFA

MEDICO PEDIATRA HOTURMD - PAIPSAIFA

MEDICD PLANTAQ EXTRA

HUTRICIOMISTA

CRIENTADDR OE FLUXD

SUPERVY DE ENFERMAGEM

SUPERY DE ENFERMAGER MOTLIRNG

SUPERVISOR MEDICC

TEC OE GESE0

TEC OE GESS0 NOTURMO

F et e N

TEC DE SEGURANCA TRAH NOTLIRND

-.hu—-mu’m—nﬂt_fgqu

TECHICD EM FARMAGEA

TEGHICD EM FARMACIA HOTURM

TECHICO EM RADIOLOGIA URKD

TECHICD EM RADIOLOGES NOTURNE

’E"EHEEEEEFQ#:IE:QH:

[T - - -]

-hdnnm-nm-bmujm-rm?.?ﬁw-q

2 COORDENACAC TECNICD ADMINISTRATIVA

INSTITLCIOMAL SAC MG LUEL ITAB

Calegara Prafissional

Carga
Huorara
Semanal

Cianbdads
Macagsanar
Camplain

Exitanta tha
SMs;
aglalierie,
muricipaizada,
Butarquics, mais
madices

Crugndidace
4 Coniratas
peia 055

APIDANTE DE MANUTEMCAD

e

ANALISTA BLL PLENG
ANALISTA DE CONTRATOS

-t

AMALISTA DE CONTROLADLIRIA

=]

ANALISTA DE EMGENHARTA GLIMICA

=

AMNALISTA DE PROC OE MOYIM DE PESS0AS

AMALIETA DE PROC DE VALORIZACAT DE PESS0AS

s |

ANALISTA DE PROCESSDSE OF COMURICAGAD

e L L]

AMALISTA DE SUPORTE

=

AMALISTA E DESENVOLYEDGR DE RELATORMIS
GEREMCIAIS

73
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Lecretovia Municiodl da Soude

&
SHE PAGLD

SHOOE

Coordenadoria de Paorcerias & Contralocto de Servicos de Sooda

ANALISTA PROC DE GESTAD DF PESSOAS

AHALISTA QUALEIADE SEMIOR

ANALISTA SISTEMA ¢ PROGRAMATOR JUNIGH

ANALISTA SISTEMA ! PROGRAMADOR PLENC

ASSESSCR DE BIRETSRIA

ASSESSOR DE SALDE BUCAL

ASHESES0R TECHICS DE REASALITACAL

e L]

ASSEESEOR TECHICCHEM FARMACIS
ASSESEDR TECHICD EM SERWVICD SOGCIAL

ASSEES0OR TECHICD | - MERD AMBIENTE

ASSESE0OR TECHICS I

ASSEES0R TECHICO-EMF ENFERMAGEM

ASSISTENTE ADN DIRETOR

ASSETENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lo SR e T e T R

ASSISTENTE ADRWINIS TRATIVC ENF CONTROLADORLA

ASEISTENTE ADMIMISTRATIVG ENF FINANCEIRD

o |wa

ASSISTENTE ADMINEETRATIVO ENF PRESTAGAD CONTAS

ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESS0OAS

ASSISTENTE DE FROC MOVIM DE PESSLAS

ASSISTENTE OE RECEPCAD E ACOLHIMENTD

| ALK OE ALMOXARIFADD

ALY DE EMFERMAGER DO TRAHALHL

ALK OE PATRIMGNIG

ALY DE FREESTACAD DE CONTAS

E

AL DE PROC DE MOVEM DE PESE0AE

B

T R Y Y

ALY QE PROC DE WALCH OE PESSOAS

.
=

-
L=

AUKILIAR DE EMEENHS RS CLIRSCA

AUKILEAR DE ESCRITORD

-

AUKILIAR € ESCRITORID

AUKILIAR CE PROCESB0S DE COORDENAGAD
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ESCRITURARIO ADMMISTRATIV 4D * 4
ESCRITURARID ADMMNISTRATIVG ad & B
GESSEIRD ad 1 i
GEESTOR DE MEID AMBIENTE A 1 1
[ INTERLOCUTOR ASSISTEMCIAL i 4n 1 i
INTERLOCUTOR DE GESTAD PESSOAS CORPORATIVA 40 1 1
JOVEM APREMDIZ 4[ 3 3
JOVER APRENDIZ 26 4 4
LIDER OE SaTRIMONIO 41 i 1
LIGER DE PROC DE WALGH DE PESSOAS 22 1 1
MARCEMEIRD 44 4 4
MEDICT - ASSESS0R JURIDICD 20 1 1
MEDICT CLINKCO 12 3 3
MEMCS DO TRABALHO i 1 1
MEDICC 00 TRABALHO 20 i 1
MEDICS PSIGUIATRS ) 12 z 2
| MOTORIETA, A4 10 10
PECEEIRD a4 4 B
PINTOR A4 2
PROJETISTA 44 1 1
FSICCLOGO DE REGE DE APOID - APS 4 i 2
ESERRALHEIRD 44 _3 3
TEC DE EDIFICACOES a4 1 1
TEC ELETRONICD 44 2 2
| TECNICO DE INFORMATICA 44 2 i

75



